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Parte | — Analise tematica

@D Visado geral e estratégia de estudo

ALCn.°840/2011 ¢é o estatuto dos servidores publicos civis do Distrito Federal — o equivalente distrital a Lei 8.112/1990, que deixou
de ser aplicada no DF a partir de 1°/1/2012 (arts. 293 e 294). A lei possui 295 artigos, mas a cobranga em concursos concentra-se em
quatro blocos: provimento, direitos e vantagens, licencas/afastamentos e regime disciplinar.

Titulo Conteudo Artigos Incidéncia
) . - . Médi
1 Disposicdes preliminares (conceitos) 1°a 3° edia
~ . , . L . T o N Altissima
I Cargos e fungdes: provimento, estagio, estabilidade, remanejamentos, substituicao, acumulagado, vacancia 4°a 54
. ) . Medi
111 Carreiras, regime e jornada de trabalho 55a65 edia
. el . . . Alt
v Direitos: remuneragao, férias, licencas, afastamentos, tempo de servico, peticao 66a179 @
Y Deveres 180 fiedia
) s - . - N Altissi
VI Regime disciplinar: responsabilidades, infragdes, san¢des 181 a210 resima
P . Alta
VII Processos: sindicancia, PAD, revisao 211 a 267
. . . L. . Baixa
VIIIeIX  Seguridade social; disposicoes finais 2682295

Como é cobrado em concursos: (1) literalidade com troca de uma palavra (“semestral” por “trimestral”, “dias Uteis” por “dias”); (2)
importacao indevida de regras da Lei 8.112 (prazos de exercicio, licenga-paternidade, prescricao da adverténcia, formas de provimento); (3)
situacoes hipotéticas que exigem enquadrar o caso no instituto correto (reversdo x reintegracao x reconducao).

#&3 Conceitos fundamentais e cargos

Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico (art. 2°). Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, criado por lei, com denominacao prépria e retribuicdo paga pelos cofres
publicos (art. 3°).

Cargo efetivo Cargo em comissao Funcao de confianca
Ingresso Concurso publico (art. 4°) Livre nomeagao e exoneragao Designacao
Quem ocupa Aprovado em concurso Qualquer pessoa; min. 50% servidores de carreira S6 servidor efetivo
Atribuicoes As do cargo Exclusivamente direcao, chefia e assessoramento
Jornada 30 h (ampliavel a 40 h com anuéncia) 40 h, integral dedicacao (art. 58)
Posse Sim Sim Nao (exercicio com a publicacao)

Assessoramento (art. 5°, § 1°, I1I): auxiliar detentores de mandato eletivo, ocupantes de cargos vitalicios e ocupantes de cargos de
direcao ou chefia. Ficha limpa distrital (art. 5°, § 3°): é vedada a nomeagado/designacao de quem praticou ato tipificado como causa de
inelegibilidade, pelo mesmo prazo da legislacao eleitoral.

E) Provimento: requisitos, formas, nomeacao, posse e exercicio

Requisitos basicos (art. 7°): nacionalidade brasileira; gozo dos direitos politicos; quitagao militar e eleitoral; escolaridade exigida; idade
minima de 18 anos; aptidao fisica e mental. Comprovam-se na posse (§ 3° — Simula 266/STJ). Estrangeiro: lei federal (§ 2°).

Formas de provimento (art. 8°) — apenas cinco

Classificacao doutrinaria Conceito-chave
Nomeagao Originario Unico provimento que gera posse (art. 17, § 4°)
Reversao Derivado (reingresso) Retorno do aposentado
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Aproveitamento Derivado (reingresso) Retorno do servidor em disponibilidade
Reintegracao Derivado (reingresso) Retorno do demitido apds invalidagao da demissao

Recondugao Derivado (reingresso) Retorno do estavel ao cargo anterior

Pegadinha: promocao e readaptacdo nao sao formas de provimento na LC 840 (sao na Lei 8.112). A promocao esta no art. 56 (movimentacao
na carreira) e a readaptacao no art. 277 (atividades compativeis, sem prejuizo remuneratorio).

Nomeacao, posse e exercicio — linha do tempo

Publicacao da nomeacao Posse (assinatura do termo) Exercicio
- 30 dias para posse - 5 dias Uteis para exercicio - inicia o tempo de servigo e o estagio
Sem posse: nomeacao sem efeito Sem exercicio: exoneragao probatdrio

e Prorrogacao do prazo de posse: s6 apos licenca médica/odontolégica, maternidade, paternidade ou servigo militar (art. 17, § 2°).
e Posse por procuragado especifica é permitida (§ 3°). Posse sem os documentos do art. 18 (inclusive declaragdo de bens) é nula.
e Direito subjetivo a nomeagao do aprovado dentro das vagas (art. 14, § 2° — Tema 161/STF).

e Vedado ato de nomeacgao, posse ou exercicio com efeito retroativo (art. 99).

Nepotismo (art. 16)

Vedada a nomeacao/designacgao de conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau (consanguinidade ou afinidade) do Governador e Vice
(Executivo), de Deputado Distrital (CLDF) e de Conselheiro, Auditor ou Procurador do MP de Contas (TCDF). Alcanca reciprocidade
(nepotismo cruzado) e relagoes homoafetivas. Excecdes: servidor efetivo com compatibilidade de escolaridade e atribuigdes; nomeagao
anterior ao vinculo familiar. Em qualquer caso, é vedada a subordinagao hierarquica ao familiar (§ 3°).

3 Estagio probatorio e estabilidade

Estagio probatério Estabilidade

Natureza Periodo de avaliacdo da aptidao para o cargo Garantia de permanéncia no servigo publico

Prazo 3 anos (art. 22) 3 anos de efetivo exercicio + aprovagao (art. 32; art. 41 CF)
Avaliacdo  Semestral, notas 0 a 10, pela chefia imediata, até 0 30° més Avaliacao especial por comissao de 3 estaveis, 4 meses antes do fim
Recurso Cabe pedido de reconsideragao/recurso, julgado em Unica e Ultima instancia (arts. 29, § 4°, e 30)

Fatores de avaliacao (art. 28): assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

e Acumulacdo licita: estagio em cada cargo, vedado aproveitamento de prazo ou pontuagao (art. 23).
e Desisténcia do estagio com reconducao ao cargo anterior estavel — vedada a quem responde PAD (art. 24).

e No estagio é vedada licenca/afastamento sem remuneracao, salvo servico militar e mandato eletivo; vedada também a licenga-
servidor (art. 25).

e Pode exercer cargo em comissao/funcao de confianca no proprio 6rgado e ser cedido para cargo de natureza especial (art. 26).

e Suspendem o estagio: cessdo para cargo de natureza especial, curso de formacao (art. 162) e licenca remunerada por doenca em
pessoa da familia (art. 27).

e Reprovado: exonerado ou, se ja estavel em cargo anterior, reconduzido (art. 31).

Regulamentacao recente: o art. 22 foi regulamentado pelo Decreto distrital 48.806, de 18/6/2026. Vale conferir o decreto se o edital o
mencionar.

3 Provimentos derivados: reversao, reintegracao, reconducao e aproveitamento

Prazo de

Instituto Quem retorna Hipdteses Cargo provido?

retorno
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Reversao (arts. 34-  Aposentado I —invalidez cessada (junta médica); II — I e II: excedente até vaga 15 dias
35) insubsisténcia dos fundamentos; I1I — voluntaria Uteis
(edital + < 5 anos de aposentadoria + cargo vago)

Reintegracao (art. Demitido Invalidagdo da demissao (adm. ou judicial), com Ocupante: reconduzido sem 5 dias
36) restabelecimento dos direitos indenizacao, aproveitado ou em Uteis
disponibilidade. Cargo extinto:
disponibilidade

Reconducao (art. Servidor estavel Reprovacao no estagio; desisténcia do estagio; Aproveitamento em outro cargo Até o dia
37) reintegracao do anterior ocupante; invalidagao seguinte
judicial da posse

Aproveitamento Servidor em Obrigatério e imediato quando houver vaga - 30 dias

(arts. 39-40) disponibilidade

e Nao reverte quem completou 70 anos (art. 34, § 2° — literalidade).
e Disponibilidade s6 nos casos da CF; remuneracao proporcional ao tempo de servigo, com piso de 1/3 (art. 38).

e Nao retorno no aproveitamento: sem efeito + cassacdo da disponibilidade, salvo doenga comprovada por junta médica (art. 40, § 2°).

Mnemonico de prazos: Reversdo é a mais lenta entre os “dias Uteis” (15); Reintegragdo 5 dias Uteis; Recondugdo é imediata (dia seguinte);
Aproveitamento 30 dias corridos.

3 Remanejamentos, substituicdo, acumulacio e vacancia

Remocao (art. 41) Redistribuicao (art. 43)

Objeto  Lotagdo do servidor O cargo, ocupado ou vago

Ambito  Mesmo 6rgao e mesma carreira, de uma localidade para outra Para outro 6rgao do mesmo Poder

Forma A pedido, via concurso de remocao (sindicato ouvido em todas as etapas); de oficio s6 se a Reorganizagao do quadro ou
necessidade nao comportar concurso extingdo/criagao de érgao

e Remocao da servidora em situacao de violéncia institucional (art. 41-A, LC 1.033/2024): a pedido, independentemente do interesse
da administracao. Violéncia fisica, psicoldgica, sexual e moral.
e Permuta entre servidores do mesmo cargo, com autorizagao prévia das chefias (art. 42).

e Substituicao (art. 44): automatica em auséncias do titular e na vacancia; pagamento proporcional aos dias de efetiva substituicao.

Acumulacéo (arts. 46-48)

Permitida, com compatibilidade de horarios: dois cargos de professor; professor + técnico/cientifico (presumido se exigir nivel superior ou
educacao profissional); dois cargos privativos de profissionais de satde. Proibigcao estende-se a empregos, fun¢des e proventos de RPPS.
Vedado exercer mais de um cargo em comissao/fun¢ao ou cumular cargo em comissao com fungao (salvo interinidade e substituigdo).

E Acumulagao ilegal - notificagdo: opgcao em 10 dias improrrogaveis — inércia - PAD — opcao até o fim do prazo da defesa escrita = i
i arquivamento (salvo declaracao falsa) - caracterizada: boa-fé = exoneragao do cargo do érgao instaurador; ma-fé = demissao em todos os
i cargos.

Vacancia (arts. 50-54)

Causas: exoneragao, demissao, destituicao de cargo em comissao, aposentadoria, falecimento e perda do cargo nos demais casos da CF.
Exoneracdo de oficio do efetivo: apenas reprovacao no estagio e falta de exercicio apds a posse. Vacancia por posse em cargo
inacumulavel (art. 54): o estavel preserva a possibilidade de recondugao durante 3 anos.

Regime e jornada de trabalho

Regime do efetivo 30 h semanais; até 40 h com anuéncia e proporcionalidade (art. 57)

Cargo em comissao / fungao 40 h, integral dedicacao (art. 58)
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Hora noturna 52'30" das 22h as 5h; adicional de 25% (arts. 59 e 85)
Servico extraordinario Até 2 h; adicional de 50%; noturno incide sobre o extraordinario (arts. 60, 84, 85)

Horario especial Deficiéncia/doenca falciforme (proprio, conjuge ou dependente): reducao de até 50% sem compensacao. Estudante e
instrutor (GECC): com compensagcao (art. 61)

Compensacao de faltas Até o fim do 4° més subsequente (art. 63)
justificadas
Abandono / inassiduidade > 30 dias consecutivos / > 60 dias interpolados em 12 meses (art. 64)

Auséncias sem prejuizo da remuneracéo (art. 62)

1 dia Doar sangue; exame preventivo anual (prostata, mama, colo de Utero)
Até 2 dias Alistamento eleitoral ou transferéncia de domicilio eleitoral

8 dias consecutivos Casamento; falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto/madrasta, filho, irmao, enteado, menor sob guarda/tutela

) Sistemaremuneratorio e vantagens

Subsidio (art. 67) Remuneracao (art. 68)

Parcela Gnica. Admite exclusivamente: 13°, adicional de férias, auxilio-natalidade, Vencimentos (basico + vantagens permanentes do cargo) +
abono de permanéncia, servigo extraordinario, adicional noturno, indenizacées, vantagens de peculiaridade de trabalho, pessoais,
retribuicdo por cargo em comissao/funcao e substituicdes periddicas/eventuais e indenizatérias

Teto: subsidio dos Desembargadores do TIDFT (art. 70), excluidos 13°, adiantamento e adicional de férias, auxilio-natalidade, auxilio pré-
escolar e indenizacdes. Vencimentos e subsidio sdo irredutiveis (art. 69); o basico inicial ndo pode ser inferior ao salario-minimo (art.
73).

Quadro de percentuais

Vantagem Valor Base

Cargo em comissao (efetivo) 80% (ou opgao pelo integral) Vencimentos do cargo em comissao
Funcdo de confianca 100% Valor da funcao

Insalubridade 5% /10% / 20% Vencimento basico
Periculosidade 10% (Execucao Penal: 20%) Vencimento basico

Servigo extraordinario +50% Hora normal

Adicional noturno +25% Hora trabalhada

Adicional por tempo de servigo 1% por ano Vencimento basico do efetivo
Adicional de férias 1/3 Remuneragao do més de inicio
Auxilio-natalidade Menor vencimento basico do DF (+50% por nascituro no parto multiplo) =

Auxilio-funeral 1 més de remuneracdo/provento, em 48 h -

Auxilio-transporte Despesa - 6% Vencimento basico/subsidio
Consignagoes Até 40% (5% para cartdo) Remuneragao

e 13° salario: efetivo recebe no més de aniversario; demais, até 20/12 (art. 93).
e GECC: sé servidor estavel, eventual, até 120 h/ano (240 h justificadas), ndo se incorpora (art. 100).
¢ Indenizagdes nao se incorporam, nao incidem IR/previdéncia e ndo servem de base para outras vantagens (arts. 74, § 2°, e 103).

e Reposicdes ao erario: desconto em parcelas de 1/10 da remuneragao; erro de folha devolvido em 72 h (art. 119). Vedada reposigdo
por nova interpretagao retroativa (art. 120, paragrafo Unico).
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E) Férias, licencas e afastamentos

Férias (arts. 125-129): 30 dias a cada 12 meses; primeiro periodo exige 12 meses de efetivo exercicio; acumulagao de até 2 periodos por
necessidade do servigo; parcelamento em até 3 periodos de no minimo 10 dias. Até 2 dias antes: adicional de 1/3, abono pecuniario (se
deferido) e adiantamento de 40% do liquido (se requerido, descontado em 4 parcelas). Suspenséo so6 por calamidade, comocao interna,

juri, servico militar/eleitoral ou necessidade do servico.

Licenca
Afastamento do conjuge (art. 133)

Doenca em pessoa da familia (art.
134)

Servigo militar (art. 136)
Atividade politica (art. 137)

Licenga-servidor (art. 139)

Interesses particulares (art. 144)
Mandato classista (art. 145)
Maternidade (art. 149-A)
Paternidade (art. 150)

Fluxo menstrual (art. 130, XI)

Abono de ponto (art. 151)

Requisito / prazo
Estavel; deslocamento para fora da RIDE; até 5 anos

Junta médica; periodos < 30 dias; até 180 dias/ano

Até 30 dias sem remuneragao para reassumir
Convencgao — véspera do registro / registro — 10 dias apos eleicao

3 meses por quinquénio; max. 1/3 da lotacao; 120 dias para
definir

Estavel; discricionaria; até 3 anos, prorrogavel 1 vez
Estavel; duracdo do mandato; efetivo exercicio

180 dias; antecipacao de até 28 dias

7 dias consecutivos

Até 3 dias/més, homologagao médica

5 dias; sem falta injustificada no ano anterior; méax. 1/5 da lotagao

Remuneracao
Sem

Com (apds 180 dias: sem)

Conforme lei especifica
Sem / Com

Com (inclusive cargo em
comissao/funcao)

Sem
Com (paga pelo 6rgao)
Com

Com

Com

Licenca concedida dentro de 60 dias do término de outra da mesma espécie é prorrogacao (art. 131).

Afastamentos (arts. 152-162)

e Cessao: Onus, em regra, do cessionario (art. 154); atraso de ressarcimento > 60 dias revoga a cessdo. Fim da cessao: apresentar-se
até o dia seguinte.

e Mandato eletivo (art. 158): federal/estadual/distrital — afastado; prefeito — afastado com opcao; vereador — acumula se houver
compatibilidade (art. 38 da CF).

e Estudo/missao no exterior: estavel, até 4 anos (art. 159). Stricto sensu: estavel; 3 anos de exercicio (mestrado), 4 anos
(doutorado/pos-doc) (art. 161).

e Curso de formacao (art. 162): com remuneracao se for para cargo efetivo do Executivo/Legislativo do DF; sem remuneracao nos
demais casos.

P Tempo de servico e direito de peticiao

Tempo de servigo contado em dias, ano de 365 dias, vedada contagem ficticia ou concomitante (art. 163). Nao contam: falta injustificada,
licenca/afastamento sem remuneracao e suspensao disciplinar (art. 164). Sao efetivo exercicio: férias, auséncias do art. 62, licencas
maternidade/paternidade, médica, licenca-servidor, abono de ponto, cessdes, mandato classista e eletivo, juri etc. (art. 165).

Ato Prazo
Pedido de reconsideragao / recurso 30 dias da publicacao ou ciéncia (art. 172)
Despachar / decidir 5 dias / 30 dias do protocolo (art. 173)
Prescrigao: demissao, cassacao, destituicdo e créditos de relagao de trabalho 5 anos (art. 175)
Prescricdo: demais casos 120 dias

Decadéncia para anular ato favoravel 5 anos, salvo ma-fé (art. 178, § 2°)

O pedido de reconsideracao ndo pode ser renovado (art. 170). Provido o recurso, os efeitos retroagem a data do ato impugnado (art. 174).
Prescrigdo é de ordem publica (art. 177).
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ED Deveres e regime disciplinar

Responsabilidades (art. 181): civil, penal e administrativa, cumulaveis e independentes. A absolvicao penal que nega o fato ou a autoria,
transitada em julgado, afasta a responsabilidade administrativa. Dano a terceiros: o servidor responde perante a Fazenda em acao
regressiva (art. 183, § 2° —art. 37, § 6°, CF; Tema 940/STF, dupla garantia).

InfracOes e sancdes — matriz

Classe Exemplos (memorize os mais cobrados) Sancao
Leve (art. Retirar documento sem anuéncia; recusar fé a documento publico; manter parente sob chefia Adverténcia (ou suspensao até
190) imediata; manifestacao de apreco/desapreco; uso indevido da identificagdo funcional; acessar 30 dias, motivadamente)

contelido pornografico com recursos publicos

Média I Cometer atribuicdo a pessoa estranha; ausentar-se com frequéncia; atividade privada incompativel Suspensao até 30 dias
(art. 191) com o horario; comércio/usura na reparticao; discriminacao

Média II Ofensa fisica em servico; assédio sexual ou moral; coagir subordinado a filiar-se; atividade privada Suspensao até 90 dias
(art. 192) incompativel com o cargo; uso indevido de recursos computacionais; facilitar acesso nao autorizado

Grave I Abandono; inassiduidade; acumulagao ilegal; desidia; incontinéncia publica; insubordinagdo grave; Demissao

(art. 193) dispensar licitacdo para parentes; aceitar emprego de Estado estrangeiro; exercer o comércio;

geréncia de sociedade privada

Grave II Crime contra a administracao e improbidade (dolosos); violar seguranca de sistemas; propina; valer- Demissao + incompatibilidade
(art. 194) se do cargo; uso de documento falso de 10 anos (art. 206)

e Sancoes (art. 195): adverténcia, suspensao, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de cargo em
comissao (ndo ha “destituicao de funcao”).

e Dosimetria (art. 196): natureza e gravidade, danos, animo, atenuantes/agravantes, culpabilidade e antecedentes. Infragio menor é
absorvida pela maior.

e Suspensao convertivel em multa de 50% por dia, com cumprimento da jornada (art. 200, § 3°).

e Cancelamento dos registros: 3 anos (adverténcia) e 5 anos (suspensao), sem efeito retroativo (art. 201).

Exoneragao anterior a sancao € convertida em demissao (art. 202, § 2°).

e Isencao por erro de procedimento — 5 requisitos cumulativos (art. 210). Inimputabilidade por insanidade ou embriaguez completa
fortuita (art. 209).

Prescricéo (art. 208)
Sancao Prazo  Observacgoes
Demissao, destituicdo, 5 Termo inicial: conhecimento do fato pela chefia ou autoridade. Instauragao do PAD interrompe uma tUnica vez;
cassacao anos reinicia apds esgotados os prazos de conclusao. Crime: prazos da lei penal, se houver agao penal.
Suspensao 2
anos
Adverténcia 1 ano

@3 Processos: sindicancia, PAD e revisio

i Indicios/representacdo - Sindicancia (30+30 dias) ou PAD direto (se houver indicios suficientes de autoria e materialidade) - PAD:
i instauracao (ato no DODF) - instrugdo (provas, testemunhas, interrogatério ao final) - indiciacao — defesa (10 dias; 20 se 2+ indiciados;
prorrogavel pelo dobro) — relatério — julgamento (20 dias).

Prazo do PAD 60 dias + 60; prazos suspensos de 20/12 a 20/1 (art. 217)
Comissao 3 estaveis; escolaridade igual ou superior a do acusado; funciona com todos; permanente renovada a cada 2 anos, max. 4 anos

consecutivos (art. 229)

Afastamento Até 60 dias + 60, com remuneracao; alternativa: exercicio provisorio em outra unidade (arts. 222-223)
preventivo
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Vedacdes ao acusado

autorizacao (art. 221)

Dendncia anénima
Intimacao
Revelia

Julgamento
255)

Recurso hierarquico

Revisao

Férias, licenca voluntaria, exoneracao a pedido e aposentadoria voluntaria, da instauracao até o fim do prazo de defesa, salvo

Investigagao reservada prévia (art. 212, § 2°; Simula 611/STJ)
Antecedéncia minima de 3 dias (art. 225, paragrafo Unico)
Defensor dativo estavel, nivel igual/superior, preferencialmente com formagao em Direito (art. 249)

Governador: demissao, destituicdo, cassagdo. Secretario: suspensao > 30 dias e demais sanc¢des a subordinados imediatos (art.

Contra adverténcia/suspensao, vedado agravamento (art. 255, § 4°)

A qualquer tempo, por fatos novos; 6nus do requerente; comissao revisora 60 dias; sem reformatio in pejus (arts. 259-267)

Principios do PAD (art. 219): legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, contraditério, ampla defesa,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacao, seguranca juridica, informalismo moderado, justica, verdade material e indisponibilidade. Pas
de nullité sans grief: nenhum ato é nulo sem prejuizo (art. 257, § 7°). SV 5: dispensavel a defesa técnica por advogado.

B OQuadro comparativo: LC 840/2011 x Lei 8.112/1990

Tema

Formas de provimento

Prazo para exercicio

Jornada padrao
Disponibilidade

Substituicdo remunerada
Anuénio

13° salario
Licenga-paternidade

Doenca em pessoa da familia
Licenca classista

Licenga-servidor / capacitacao

Abono de ponto

Classificacao de infragdes

Destituicao de funcao
comissionada

Prescrigao da adverténcia

Incompatibilidade pds-
demissao

Isengao por erro de
procedimento

Suspensao de prazos no fim do
ano

LC 840/2011 (DF)

5 (sem promocao e
readaptacao)

5 dias uteis

30 h semanais
Proporcional, piso de 1/3
Proporcional desde o 1° dia
Mantido (1% ao ano)

Més de aniversario (efetivo)

7 dias

Até 180 dias/ano remunerados

Remunerada

3 meses por quinquénio,
remunerada

5 dias

Leves, médias (I/II), graves
(I/10)

Nao prevista

1 ano

10 anos (grave grupo II)

Prevista (art. 210)

20/12 a 20/1

Lei 8.112/1990 (Uniao)

7

15 dias

Até 40 h (min. 6 h diarias)

Proporcional

Dias que excederem 30

Extinto

Dezembro (gratificagdo natalina)

5 dias (prorrogaveis por 15 — Decreto 8.737/2016)
60 dias remunerados + 90 sem

Sem remuneragao

Capacitagdo: 3 meses por quinquénio, para curso

N&o ha

Rol de proibicdes e de condutas puniveis com demissao

Prevista

180 dias

5 anos (art. 137; a vedacao definitiva do paragrafo tnico foi declarada
inconstitucional na ADI 2.975)

N&o prevista expressamente

Nao prevista

E3 Checklist final — as 20 pegadinhas mais provaveis

1. Requisitos de investidura comprovados na posse.
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. Readaptacao e promogao nao sao formas de provimento.

. Tempo de servigo comega com o exercicio.

. Estagio: avaliagdo semestral; comissao de 3 estaveis, 4 meses antes do fim.
. Reprovacao no estagio admite recurso.

. Reversao: 15 dias Uteis; ndo reverte aos 70 anos.

. Reintegracdo: 5 dias Uteis; ocupante reconduzido sem indenizacao.

© O N o A W N

. Recondugdo: até o dia seguinte.

LO. Disponibilidade: piso de 1/3.

L1. Remocao = servidor; redistribuicao = cargo.

L2. Ampliagao para 40 h exige anuéncia.

L3. Compensagao de horario até o 4° més.

L4. Subsidio ndo admite adicional por tempo de servigo.
L5. Periculosidade: 10%; Execucao Penal: 20%.

L6. Licenca-paternidade: 7 dias.

L7. Atividade politica: convencao—registro sem; registro—eleicao+10 com remuneragao.

L8. Assédio ¢ infragao média II (suspensao), nio grave.
L9. Prescricdo da adverténcia: 1 ano, contada do conhecimento.

20. Afastamento preventivo é com remuneragdo; demissao é do Governador.

Jornada Educacional - LC 840/2011 - Material completo - Como é cobrado em concursos
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Parte Il — Bateria de 100 itens

Julgue os itens a seguir, com base na Lei Complementar distrital n.° 840/2011 e na jurisprudéncia correlata. Marque C se o item estiver
certo e E se estiver errado.

Disposicoes preliminares

A Lei Complementar distrital n.° 840/2011 institui o regime juridico dos servidores publicos civis da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal, alcancando também os empregados das empresas publicas e das sociedades de
economia mista distritais.

D Certo D Errado Comentario >

B Os cargos publicos distritais, por constituirem conjunto de atribui¢des previstas na estrutura organizacional, podem ser criados
por decreto do Governador, dispensada a edicao de lei.

D Certo D Errado Comentario »

Cargos em comissao e fungoes de confianca

Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, devendo pelo menos
cinquenta por cento deles ser providos por servidor publico de carreira, nos casos e condicdes previstos em lei.

D Certo D Errado Comentario »

por pessoas sem vinculo efetivo com a administracao, desde que destinadas a atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento.

D Certo D Errado Comentario »

Situagao hipotética: Pedro praticou ato tipificado como causa de inelegibilidade na legislacao eleitoral e, ainda dentro do prazo
de incompatibilidade previsto nessa legislagao, foi nomeado para cargo de natureza especial no Poder Executivo distrital.
Assertiva: A nomeacao de Pedro é vedada pela LC n.° 840/2011.

° Diferentemente dos cargos em comissao, que sao de livre nomeagao e exoneragao, as fungdes de confianca podem ser exercidas

D Certo D Errado Comentario »

Requisitos para investidura

Entre os requisitos basicos para investidura em cargo publico, a LC n.° 840/2011 prevé a idade minima de dezoito anos, devendo
0s requisitos ser comprovados no momento da inscricao no concurso publico.

D Certo D Errado Comentario »

Formas de provimento

Sao formas de provimento de cargo publico previstas na LC n.° 840/2011 a nomeagao, a reversao, o aproveitamento, a
reintegragao, a reconducao e a readaptacao.

D Certo D Errado Comentario »

Nomeacao

Situagao hipotética: Ana foi aprovada em 3.° lugar em concurso publico distrital cujo edital previa cinco vagas. Assertiva: Nessa
situagdo, Ana possui mera expectativa de direito a nomeagao, cabendo a administragdo decidir, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, se a nomeara durante o prazo de validade do certame.

D Certo D Errado Comentario »
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Nepotismo

A vedagao ao nepotismo prevista na LC n.° 840/2011 impede a nomeagao, para cargo em comissao no Poder Executivo, de
parente por consanguinidade até o terceiro grau do Governador ou do Vice-Governador, aplicando-se também aos casos de
reciprocidade de nomeacao e as relacdes homoafetivas.

D Certo D Errado Comentario >

Nao incide a vedacao ao nepotismo sobre a nomeagao de servidor ocupante de cargo efetivo para cargo em comissao, ainda que

10 . - . . - A .
haja incompatibilidade entre o grau de escolaridade do cargo efetivo e o do cargo em comissao, bastando a existéncia do vinculo
efetivo.
D Certo D Errado Comentario »
Nomeacao

il O servidor ocupante de cargo em comissdo nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao acumulara
as atribuicdes de ambos os cargos e percebera cumulativamente as remuneragdes de ambos durante a interinidade.

D Certo D Errado Comentario »

Posse

A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao, sendo admitida a prorrogacao desse

12 L . o . . .
. prazo para ter inicio apds o término de licenca para tratar de interesses particulares.

D Certo D Errado Comentario »

Se a posse nao ocorrer no prazo legal, o nomeado deve ser exonerado de oficio.

D Certo D Errado Comentario »

Exercicio
” Situacao hipotética: Carlos tomou posse em cargo efetivo do Distrito Federal e somente se apresentou para iniciar suas
atividades doze dias Uteis depois. Assertiva: Carlos devera ser exonerado, pois o prazo para o servidor entrar em exercicio,

contado da posse, é de cinco dias Uteis.
D Certo D Errado Comentario »

Posse
E nulo o ato de posse realizado sem a apresentacio da declaracio de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado.
D Certo D Errado Comentario >
Exercicio
i A contagem do tempo efetivo de servigo do servidor inicia-se com a posse.
D Certo D Errado Comentario »
i 0 exercicio de fungao de confianga inicia-se com a publicacao do ato de designacao; estando o servidor em licenca, o exercicio

inicia-se no primeiro dia Util apds o término do impedimento, que ndo pode exceder a trinta dias da publicagao.
D Certo D Errado Comentario »

Estagio probatorio

0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio probatdrio de trés anos; na hipotese de acumulagao
licita de cargos, admite-se o aproveitamento do prazo cumprido em um cargo para o outro, desde que de mesma natureza.

D Certo D Errado Comentario »
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0 servidor estavel que, aprovado em novo concurso, esteja em estagio probatdrio no novo cargo pode dele desistir e ser
reconduzido ao cargo efetivo anteriormente ocupado, salvo se estiver respondendo a processo disciplinar.

D Certo D Errado Comentario »

Ao servidor em estagio probatorio é vedada a concessao de licenga ndo remunerada, ressalvado o afastamento para o servico
militar ou para o exercicio de mandato eletivo, aplicando-se essa vedacao também ao gozo da licenga-servidor.

D Certo D Errado Comentario »

Suspende-se a contagem do tempo de estagio probatorio durante a licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da
familia do servidor.

D Certo D Errado Comentario »

Até o trigésimo més do estagio probatorio, a avaliacdo do servidor é feita trimestralmente pela chefia imediata, com pontuacao
por notas numeéricas de zero a dez.

D Certo D Errado Comentario »

A avaliagdo especial de desempenho, prevista na Constituicao Federal como condicao para aquisicao da estabilidade, deve ser
feita por comissdo composta por trés servidores estaveis, quatro meses antes de terminar o estagio probatdrio.

D Certo D Errado Comentario »

Contra a reprovacgao no estagio probatoério ndo cabe recurso administrativo, restando ao servidor apenas a via judicial.

D Certo D Errado Comentario »

O servidor reprovado no estagio probatorio deve ser, conforme o caso, exonerado ou reconduzido ao cargo de origem.

D Certo D Errado Comentario »

Reversao

N
(o4}

N N
~ o

A reversao voluntaria do aposentado depende, cumulativamente, de manifesto interesse da administracao expresso em edital,
de terem decorrido menos de cinco anos da data da aposentadoria e da existéncia de cargo vago.

D Certo D Errado Comentario »

Nao pode reverter o aposentado que tenha completado setenta e cinco anos de idade.

D Certo D Errado Comentario »

Na reversao do aposentado por invalidez, encontrando-se provido o cargo, o servidor deve exercer suas atribuicbes como
excedente até a ocorréncia de vaga, regra que se aplica igualmente a reversao voluntaria.

D Certo D Errado Comentario >

Reintegracao

29

Na reintegracao, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de origem, com direito
a indenizacao pelos prejuizos sofridos.

D Certo D Errado Comentario »

O prazo para o servidor reintegrado retornar ao exercicio do cargo é de quinze dias Uteis, contados da data em que tomou ciéncia

30 . ~
. do ato de reintegracao.
D Certo D Errado Comentario »
Reconducao

w
ity

A reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e pode decorrer, entre outras hipoteses, da
invalidacao da posse em cargo publico decorrente de decisao judicial.

D Certo D Errado Comentario »
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Reconduzido, o servidor dispde do prazo de trinta dias para retornar ao exercicio do cargo, contados da ciéncia do ato de
reconducao.

D Certo D Errado Comentario »

Disponibilidade e aproveitamento

A remuneracao do servidor posto em disponibilidade é proporcional ao tempo de servico, ndo podendo ser inferior a um terco do
que percebia no més anterior ao da disponibilidade.

D Certo D Errado Comentario »

0 servidor em disponibilidade que, cientificado do aproveitamento, ndo retornar ao exercicio no prazo de trinta dias tera o
aproveitamento tornado sem efeito e cassada a disponibilidade, ainda que a auséncia decorra de doenga comprovada por junta
médica oficial.

w w
5 w

D Certo D Errado Comentario »

Remocao e redistribuicao

o Remocao é o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro érgao, autarquia ou fundacdao do mesmo Poder.
D Certo D Errado Comentario »

Na LC n.° 840/2011, a remocao é feita a pedido do servidor que preencha as condicdes fixadas no edital de concurso de

36 - . ~ - . . . ~
remogcao, destinando-se a remocgao de oficio exclusivamente a atender necessidade de servico que nao comporte o concurso de
remocao.
D Certo D Errado Comentario »

A servidora publica distrital em situacdo de violéncia institucional é assegurada a remocao a pedido, independentemente do
interesse da administracao publica.

w
~

D Certo D Errado Comentario »

Substituicao

0 substituto do ocupante de cargo de direcao ou chefia faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo somente
quando a substituicdao exceder trinta dias consecutivos.

w
°

D Certo D Errado Comentario »

Acumulacao de cargos

Presume-se de natureza técnica ou cientifica, para fins de acumulagao com cargo de professor, qualquer cargo publico para o

39 . - . ~ _
qual se exija educagao superior ou educacao profissional.

D Certo D Errado Comentario »

Situagao hipotética: Verificada a acumulacgao ilegal de cargos por Jodo, este foi notificado para apresentar opgcao, mas
permaneceu inerte, o que levou a instauracao de processo disciplinar. Assertiva: Se Joao fizer a opgao até o ultimo dia do prazo
para defesa escrita, o processo sera arquivado sem julgamento do mérito, salvo se houver declaragao falsa por ele feita sobre a
acumulacao.

40

D Certo D Errado Comentario »

Caracterizada no processo disciplinar a acumulacgao ilegal e provada a ma-fé, a sancao de demissao é aplicada apenas em

41 - . - .
relacao ao cargo vinculado ao 6rgao em que o processo foi instaurado.

D Certo D Errado Comentario »

Havendo compatibilidade de horarios, o servidor pode exercer simultaneamente um cargo em comissdo e uma fungao de
confianca.

D Certo D Errado Comentario »

e .
\S]
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Vacancia

45

A exoneragao de oficio de cargo de provimento efetivo ocorre exclusivamente quando o servidor for reprovado no estagio
probatorio ou quando, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

D Certo D Errado Comentario »

A servidora gestante ocupante de cargo em comissao sem vinculo com o servigo publico ndo pode, sem justa causa, ser
exonerada de oficio desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto, salvo mediante indenizacio paga na forma
do regulamento.

D Certo D Errado Comentario »

O servidor estavel que toma posse em outro cargo inacumulavel de érgao do Distrito Federal pode pedir a vacancia do cargo
efetivo que ocupa e, durante o prazo de trés anos de efetivo exercicio no novo cargo, retornar ao cargo anterior nas hipoteses de
reconducao.

D Certo D Errado Comentario »

Regime e jornada de trabalho

6

e

47

48

o1
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52

Qa1
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Salvo disposicao legal em contrario, o servidor efetivo sujeita-se a regime de trabalho de trinta horas semanais, que pode ser
ampliado para quarenta horas no interesse da administracao, independentemente de anuéncia do servidor, observada a
proporcionalidade salarial.

D Certo D Errado Comentario »

No servigco noturno, prestado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, a hora é considerada como
tendo cinquenta e dois minutos e trinta segundos, sendo o servigo remunerado com acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o
valor da hora trabalhada.

D Certo D Errado Comentario »

Para atender a situagdes excepcionais e temporarias, a jornada pode ser ampliada em até duas horas, a titulo de servico
extraordinario, remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em relacao a hora normal; o adicional noturno incide sobre o
adicional de servigo extraordinario.

D Certo D Errado Comentario »

0 horario especial concedido ao servidor com deficiéncia consiste na reducao de até 50% da jornada, atestada por junta médica
oficial, exigindo-se, contudo, a compensagao de horario, a semelhanca do que ocorre com o servidor estudante.

D Certo D Errado Comentario >

Em razao de casamento, o servidor pode ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracao, por oito dias consecutivos,
incluido o dia da ocorréncia, mediante comunicagao prévia a chefia imediata.

D Certo D Errado Comentario »

Em caso de falta, atraso, auséncia ou saida antecipada devidamente justificados, a chefia imediata pode autorizar a
compensacao de horario a ser realizada até o final do segundo més subsequente ao da ocorréncia.

D Certo D Errado Comentario »

Configura inassiduidade habitual a falta injustificada ao servico por mais de sessenta dias, interpoladamente, no periodo de doze
meses, e abandono de cargo a falta injustificada por mais de trinta dias consecutivos.

D Certo D Errado Comentario »

Sistema remuneratoério

o1
w

0 valor horario da remuneragado ou do subsidio obtém-se dividindo-se a retribuicdo pecuniaria mensal pelo quintuplo da carga
horaria semanal, ao passo que o valor diario resulta da divisdao da retribuicao mensal por trinta.

D Certo D Errado Comentario »
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56

Ao subsidio, fixado em parcela Unica, podem ser acrescidos o décimo terceiro salario, o adicional de férias, o adicional noturno e
o adicional por tempo de servigo.

D Certo D Errado Comentario »

O teto de remuneracao dos servidores alcancados pela LC n.° 840/2011 corresponde ao subsidio mensal dos Desembargadores
do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, dele se excluindo o décimo terceiro salario, o adicional de férias e as
vantagens de carater indenizatorio.

D Certo D Errado Comentario »

Situagao hipotética: Lucia, servidora efetiva, foi nomeada para cargo em comissao. Assertiva: Sem prejuizo da remuneracao do
cargo efetivo, Lucia fara jus, salvo disposicao legal em contrario, a oitenta por cento dos vencimentos do cargo em comissao,
podendo optar pelo valor integral deste, hipotese em que ndo perceberd a remuneracao do cargo efetivo.

D Certo D Errado Comentario »

Adicionais

57

58

Para os servidores da carreira de Execugao Penal, o adicional de periculosidade corresponde a vinte por cento sobre o
vencimento basico, ao passo que, como regra, o percentual desse adicional é de dez por cento.

D Certo D Errado Comentario »

O servidor que trabalhe com habitualidade em locais insalubres e com risco de vida faz jus, cumulativamente, aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade.

D Certo D Errado Comentario »

Vantagens pessoais

(3]
\O

0 adicional por tempo de servigo é devido a razao de um por cento sobre o vencimento basico do cargo de provimento efetivo
por ano de efetivo servigo, a partir do més em que o servidor completar o anuénio.

D Certo D Errado Comentario »

Vantagens peridédicas

[
(o}

O décimo terceiro salario do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo é pago no més de seu aniversario, ao passo que,
para os servidores nao contemplados nessa regra, o pagamento ocorre até o dia vinte de dezembro de cada ano.

D Certo D Errado Comentario »

Vantagens eventuais

61

62

63

0 auxilio-natalidade é devido a servidora efetiva por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento basico do servigo publico distrital, ndo sendo devido no caso de natimorto.

D Certo D Errado Comentario >

0 auxilio-funeral, devido a familia do servidor efetivo falecido em atividade ou aposentado, equivale a um més da remuneracao,
subsidio ou provento e deve ser pago no prazo de quarenta e oito horas a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

D Certo D Errado Comentario »

A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é devida a qualquer servidor, estavel ou ndo, e incorpora-se a remuneragao apés
cinco anos de percepcao ininterrupta.

D Certo D Errado Comentario »
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Disposicoes gerais da remuneracao

A soma das consignacdes em folha de pagamento a favor de terceiros nao pode exceder o limite mensal de 40% da
remuneracao, subsidio ou proventos, sendo 5% reservados para saque com cartdo de crédito ou amortizacao de despesas
contraidas nessa modalidade.

D Certo D Errado Comentario >

E vedado exigir do servidor a reposicao de valor recebido em virtude de aplicacio retroativa de nova interpretacio da norma de
regéncia.

D Certo D Errado Comentario »

65

Férias

As férias podem ser parceladas em até trés periodos, nenhum deles inferior a dez dias, mediante requerimento do servidor e no
interesse da administracao, e podem ser acumuladas por até dois periodos, no caso de necessidade do servico.

D Certo D Errado Comentario »

Até dois dias antes do inicio das férias, o servidor pode receber, desde que requerido, adiantamento de quarenta por cento do

67 - - < . . N

valor liquido do subsidio ou remuneracao, a ser descontado em quatro parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor.

D Certo D Errado Comentario »
Licencas

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia é concedida sem prejuizo da remuneracgéo do cargo efetivo, ndo podendo
nenhum periodo ser superior a trinta dias, e o somatdrio dos periodos ndo pode ultrapassar cento e oitenta dias por ano.

D Certo D Errado Comentario »

Durante a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, & permitido ao servidor exercer atividade remunerada, desde que
a licenca tenha sido concedida sem remuneragao.

D Certo D Errado Comentario »

Situagdo hipotética: Marcos, servidor distrital, foi escolhido em convengéo partidaria como candidato a deputado distrital.
Assertiva: Entre a data da convencao e a véspera do registro da candidatura, Marcos tera direito a licenca para atividade politica
com remuneracao; apos o registro, e até dez dias apds a eleicao, a licenga serd sem remuneragao.

D Certo D Errado Comentario »

70

Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo faz jus a trés meses de licenga-servidor, sem prejuizo da

71 . . L. N , ~ ..
remuneracao, inclusive da retribuicao do cargo em comissao que eventualmente exerga, sendo os periodos nao acumulaveis e

vedada, em regra, sua conversdo em pecunia.

D Certo D Errado Comentario »

Se a administragao nao definir o periodo de gozo da licenca-servidor em até cento e vinte dias do requerimento, o gozo inicia-se

72 . TR C - ~

. automaticamente no centésimo vigésimo primeiro dia, ndo se observando, nesse caso, o limite de um terco da lotagao da
unidade.
D Certo D Errado Comentario »

A licenca para tratar de interesses particulares pode ser concedida, a critério da administracao, a servidor estavel ou em estagio

73 L A . -
probatorio, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

D Certo D Errado Comentario »

A licenca para desempenho de mandato classista é assegurada ao servidor estavel e considerada como efetivo exercicio,

74 . . _ - .
cabendo ao 6rgao ou entidade de lotagdao o pagamento da remuneragao e dos encargos sociais.

D Certo |:| Errado Comentario »
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A servidora gestante ocupante de cargo efetivo faz jus a licenga-maternidade de cento e oitenta dias, e o servidor, pelo

75 . N . ) . . . .
nascimento ou adocao de filhos, a licenca-paternidade de cinco dias consecutivos.

D Certo D Errado Comentario »

O servidor que nao tiver falta injustificada no ano anterior faz jus a abono de ponto de cinco dias, que pode ser gozado em dias

76 . - ; . . a . . ~ .
. intercalados, ndo podendo o nimero de servidores em gozo simultaneo ser superior a um quinto da lotagdo da unidade.
D Certo D Errado Comentario »
Afastamentos

O servidor estavel pode afastar-se, com remuneragao, para participar de programa de mestrado, desde que esteja em efetivo
exercicio no respectivo 6rgao ha pelo menos quatro anos consecutivos.

D Certo D Errado Comentario »

Havendo incompatibilidade de horarios, o servidor afastado para frequentar curso de formagao para cargo efetivo do Poder
Executivo distrital permanece com remuneragao, ao passo que o afastamento para curso de formacao para cargo de outro ente
federativo € sem remuneragao.

~ ~
a e

D Certo D Errado Comentario »

Direito de peticao

O direito de requerer prescreve em cento e vinte dias quanto ao interesse patrimonial ou aos créditos resultantes das relacées
de trabalho.

D Certo D Errado Comentario »

O direito de a administracao publica anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para o servidor decai em
cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo em caso de comprovada ma-fé.

(0] ~
a °

D Certo D Errado Comentario »

Responsabilidades

A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvigao penal por insuficiéncia de provas, em razao da
comunicabilidade entre as instancias.

[e0}
ity

D Certo D Errado Comentario »

Infracoes disciplinares

. Considera-se reincidéncia o cometimento de nova infragdo disciplinar do mesmo grupo ou classe de infragdo anteriormente
punida, ainda que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.

D Certo D Errado Comentario »

e A pratica de assédio sexual ou moral constitui infracao disciplinar grave do grupo II, punivel com demissao.
D Certo D Errado Comentario >

ﬂ Exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, constitui infragdo disciplinar grave do grupo I.

D Certo D Errado Comentario »

o A demissao motivada por infragao disciplinar grave do grupo II, como o recebimento de propina, implica a incompatibilizagao
para nova investidura em cargo publico do Distrito Federal pelo prazo de dez anos.

D Certo D Errado Comentario »
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Sancoes disciplinares

A adverténcia é a sancao por infracao disciplinar leve, aplicada por escrito, podendo, motivadamente, ser substituida por
suspensao de até trinta dias, se as circunstancias assim o justificarem.

D Certo D Errado Comentario »

A suspensdo nao pode ser superior a trinta dias no caso de infragdo média do grupo I nem a noventa dias no caso de infragado
meédia do grupo II, podendo, por conveniéncia do servigo, ser convertida em multa de cinquenta por cento do valor diario da
remuneracao por dia de suspensao, ficando o servidor obrigado a cumprir integralmente a jornada.

D Certo D Errado Comentario »

87

Os registros das sancdes de adverténcia e de suspensao sao cancelados apos trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver praticado nova infracao disciplinar nesse periodo, e o cancelamento produz efeitos
retroativos.

D Certo D Errado Comentario »

88

A reincidéncia em infragao disciplinar média do grupo II sujeita o servidor efetivo a san¢do de demissao.

D Certo D Errado Comentario »

Prescricao disciplinar

A acao disciplinar prescreve em cinco anos quanto a demissao, em dois anos quanto a suspensao e em cento e oitenta dias
quanto a adverténcia, contando-se o prazo da data em que o fato foi praticado.

D Certo D Errado Comentario >

\O
(o}

Extingcao da punibilidade

Fica isento de sancao disciplinar o servidor cuja conduta funcional, classificada como erro de procedimento, seja caracterizada,
cumulativamente, pela auséncia de dolo, eventualidade do erro, ofensa infima aos bens juridicos tutelados, prejuizo moral
irrelevante e reparagao de eventual prejuizo material antes de se instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

D Certo D Errado Comentario »

91

Sindicancia e processo disciplinar

Diante de denuincia andnima, a administragdo publica pode iniciar reservadamente investigagdes para coleta de outros meios de
prova necessarios a instauracao de sindicancia ou processo disciplinar.

D Certo D Errado Comentario >

92

Da sindicancia pode resultar a aplicagdo das sancoes de adverténcia ou de suspensao de até trinta dias, sendo o prazo para sua

9 ~ L . . . ,
3 conclusao de até trinta dias, prorrogavel por igual periodo.

D Certo D Errado Comentario »

O prazo para a conclusdo do processo disciplinar é de até sessenta dias, prorrogavel por igual periodo, e todos os prazos dos
processos administrativos disciplinares no Distrito Federal ficam suspensos no periodo de 20 de dezembro a 20 de janeiro,
inclusive.

D Certo D Errado Comentario »

Salvo autorizacdo da autoridade instauradora, é vedado deferir ao servidor acusado, desde a instauragdo do processo disciplinar

95 , ~ . L N . . .
até a conclusao do prazo para defesa escrita, gozo de férias, exoneracao a pedido e aposentadoria voluntaria.

D Certo D Errado Comentario »
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Afastamento preventivo

Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o afastamento preventivo do servidor
pelo prazo de até sessenta dias, prorrogavel por igual prazo, com suspensao da remuneragdo durante o periodo.

D Certo D Errado Comentario »

Comissao processante

ocupantes de cargo para o qual se exija escolaridade igual ou superior a do servidor acusado, e funciona com a presenca de
todos os seus membros.

A comissao processante é composta por trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, escolhidos entre

D Certo D Errado Comentario »

Defesa

Havendo dois ou mais servidores indiciados, o prazo para apresentacao de defesa escrita € comum e de vinte dias, podendo ser
prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

D Certo D Errado Comentario »

Julgamento

No Poder Executivo distrital, compete ao Secretario de Estado julgar o processo disciplinar e aplicar a san¢do de demissao a
servidor que lhe seja imediatamente subordinado.

D Certo D Errado Comentario »

Revisao do processo

A simples alegacao de injustica da sancao disciplinar aplicada nao constitui fundamento para a revisao do processo disciplinar,

100 S ~
da qual, ademais, ndao pode resultar agravamento da sangao.

D Certo D Errado Comentario »
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Folha de respostas e gabarito rapido
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Gabarito rapido — clique no niimero para ver o comentario

C = Certo (57 itens)
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Parte lll — Gabarito comentado

Item 1 RALGLLIE Disposicoes preliminares Art. 1° - LC 840/2011

A Lei Complementar distrital n.° 840/2011 institui o regime juridico dos servidores publicos civis da administragdo direta, autdrquica e fundacional
do Distrito Federal, alcangando também os empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista distritais.

LITERALIDADE

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores publicos civis da administracéo direta, autarquica e
fundacional e dos 6rgéos relativamente auténomos do Distrito Federal.

COMENTARIO

A lei alcanga a administragao direta, autarquica e fundacional e os 6rgaos relativamente auténomos. Empresas publicas e sociedades de
economia mista sao pessoas juridicas de direito privado cujo pessoal é regido pela CLT (empregados publicos). O préprio art. 295 ressalva
“as disposicoes aplicaveis aos empregados das empresas publicas ou sociedades de economia mista”.

Termo doutrinario — Regime juridico tnico (RJIU): art. 39, caput, da CF. No julgamento da ADI 2.135 (2024), o STF validou a EC
19/1998, admitindo a coexisténcia de regimes, com efeitos prospectivos. A LC 840 ¢é o estatuto do pessoal estatutario do DF.

<voltar ao item 1

ERRADO Disposicoes preliminares Art. 3°, paragrafo unico - LC 840/2011
em

Os cargos publicos distritais, por constituirem conjunto de atribuigdes previstas na estrutura organizacional, podem ser criados por decreto do
Governador, dispensada a edigdo de lei.

LITERALIDADE
Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional e cometidas a um servidor
publico.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos séo criados por lei, com denominacéo prépria e subsidio ou vencimentos pagos pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

COMENTARIO

Criacao de cargo exige lei (reserva legal). Decreto auténomo so6 pode extinguir cargos vagos (art. 84, VI, “b”, da CF, aplicado por simetria ao
Governador). Criar cargo por decreto viola o principio da legalidade.

Ato Instrumento

Criar cargo Lei (iniciativa do Chefe do Executivo)
Extinguir cargo vago Decreto auténomo

Extinguir cargo ocupado Lei

<voltar ao item 2
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Item 3 CERTO Cargos em comissao e funcoes de confianca Art. 5°, caput e § 2° - LC 840/2011

Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento, devendo pelo menos cinquenta por cento
deles ser providos por servidor publico de carreira, nos casos e condigoes previstos em lei.

LITERALIDADE

Art. 5° Os cargos em comisséo, destinados exclusivamente as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento, séo de livre nomeacéo e
exoneracdo pela autoridade competente.

(..)

§ 2° Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em comisséo devem ser providos por servidor publico de carreira, nos casos e
condicgles previstos em lei.

COMENTARIO

Item reproduz a lei. O percentual minimo de 50% é concretizacao distrital do art. 37, V, da CF, que remete a lei os “casos, condicdes e
percentuais minimos”.

Jurisprudéncia: STF, Tema 1.010 — a criacdo de cargos em comissao so se justifica para direcdo, chefia e assessoramento, ndo para
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; deve haver proporcionalidade com o nimero de efetivos.

<voltar ao item 3

Item 4 RGNV Cargos em comissao e fungdes de confianca Art. 6° - LC 840/2011
e g % C

Diferentemente dos cargos em comissdo, que sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, as fungées de confianga podem ser exercidas por pessoas sem
vinculo efetivo com a administracgdo, desde que destinadas a atribui¢ées de diregdo, chefia e assessoramento.

LITERALIDADE
Art. 6° As fungdes de confianca, privativas de servidor efetivo, destinam-se exclusivamente as atribuicdes de diregéo, chefia e
assessoramento.

COMENTARIO

Funcdes de confianca sao privativas de servidor efetivo (art. 37, V, CF). Quem pode ser ocupado por pessoa sem vinculo é o cargo em
comissao (respeitado o minimo de 50% para servidores de carreira).

Cargo em comissao Funcao de confianca

Quem ocupa Qualquer pessoa (min. 50% de carreira) Somente servidor efetivo
Natureza Cargo autbnomo Conjunto de atribuicdes + gratificacao
Atribuicoes Diregao, chefia e assessoramento
Remuneragao do efetivo 80% do comissionado + efetivo, ou opgao pelo integral Valor integral da funcao + efetivo
<voltar ao item 4
Item 5 BUCM Cargos em comissao e funcdes de confianca Art. 5°, § 3°- LC 840/2011

Situagdo hipotética: Pedro praticou ato tipificado como causa de inelegibilidade na legislagdo eleitoral e, ainda dentro do prazo de
incompatibilidade previsto nessa legislacdo, foi nomeado para cargo de natureza especial no Poder Executivo distrital. Assertiva: A nomeacgdo de
Pedro é vedada pela LC n.° 840/2011.

LITERALIDADE

§ 3° E proibida a designacio para funcio de confianca ou a nomeacio para cargo em comissio, incluidos os de natureza especial, de
pessoa que tenha praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislacdo eleitoral, observado o mesmo prazo de
incompatibilidade dessa legislagdo.

COMENTARIO

E a chamada “Ficha Limpa” na administracio distrital: a vedacao abrange inclusive cargos de natureza especial e vigora pelo mesmo prazo
de incompatibilidade da legislacao eleitoral (LC federal 64/1990).

<voltar ao item 5
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Item 6 RALGLLIM Requisitos para investidura Art.7°,V, e § 3°- LC 840/2011

Entre os requisitos bdsicos para investidura em cargo publico, a LC n.° 840/2011 prevé a idade minima de dezoito anos, devendo os requisitos ser
comprovados no momento da inscrig@o no concurso publico.

LITERALIDADE

Art. 7° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - anacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - a aptiddo fisica e mental.

(.0)

§ 3° Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por ocasido da posse.

COMENTARIO

A primeira parte esta correta; o erro estd no momento: os requisitos sio comprovados na posse, ndo na inscricao.

Sumula 266/ST3J: “O diploma ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na posse e ndo na inscrigao para 0 Concurso
publico.” A LC 840 positivou e ampliou esse entendimento para todos os requisitos.

<voltar ao item 6

Item 7 ERRADO Formas de provimento Art. 8° - LC 840/2011

Sdo formas de provimento de cargo publico previstas na LC n.° 840/2011 a nomeagdo, a reversdo, o aproveitamento, a reintegragdo, a reconducdo e
a readaptacgdo.

LITERALIDADE

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacéo;

II - reverséao;

III - aproveitamento;

IV - reintegracéo;

V - reconducdo.

COMENTARIO
Sao cinco formas. A readaptacao existe na LC 840 (art. 277), mas nao esta no rol de formas de provimento — é tratada como protecgao a
saude do servidor, que passa a exercer atividades compativeis sem mudar de cargo. Pegadinha classica de quem estudou a Lei 8.112/1990.

Lei 8.112/1990 (art. 8°) LC 840/2011 (art. 8°)

Nomeagao, promocgao, readaptacao, reversio, aproveitamento, reintegragao, Nomeacao, reversao, aproveitamento, reintegragao, recondugao
reconducao (7) (5)

Provimento originario (nomeagao) x provimento derivado (demais). SV 43: é inconstitucional provimento que leve o servidor a cargo
de outra carreira sem concurso.

<voltar ao item 7
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Item 8 BALLTLIM Nomeacdo Art. 14, § 2° - LC 840/2011

Situagdo hipotética: Ana foi aprovada em 3.° lugar em concurso ptiblico distrital cujo edital previa cinco vagas. Assertiva: Nessa situacdo, Ana possui
mera expectativa de direito @ nomeagdo, cabendo a administracdo decidir, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, se a nomeard durante
o prazo de validade do certame.

LITERALIDADE
§ 1° A nomeacéo para cargo efetivo deve observar a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso publico.

§ 2° O candidato aprovado no numero de vagas previstas no edital do concurso tem direito a nomeacéo no cargo para o qual
concorreu.

COMENTARIO

Aprovada dentro do nimero de vagas, Ana tem direito subjetivo a nomeacao. A administracao escolhe apenas o momento da nomeagao
dentro da validade do concurso.

STF, RE 598.099 (Tema 161): direito subjetivo do aprovado dentro das vagas, admitida a recusa apenas em situagdes excepcionais, que
devem ser supervenientes, imprevisiveis, graves e necessdrias, com motivagao.

<voltar ao item 8

Item 9 BEICM Nepotismo Art. 16,1, e § 1° - LC 840/2011

A vedacdo ao nepotismo prevista na LC n.° 840/2011 impede a nomeagdo, para cargo em comissé@o no Poder Executivo, de parente por
consanguinidade até o terceiro grau do Governador ou do Vice-Governador, aplicando-se também aos casos de reciprocidade de nomeagdo e as
relagcdes homoafetivas.

LITERALIDADE

Art. 16. E vedada a nomeagio, para cargo em comissio ou a designacio para fungio de confianca, do cénjuge, de companheiro ou de
parente, por consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade:

I- do Governador e do Vice-Governador, na administragédo publica direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo;
(..)

§ 1° As vedagOes deste artigo aplicam-se:

I - aos casos de reciprocidade de nomeacéo ou designagao;

II - as relacdes homoafetivas.

COMENTARIO

Item correto. A “reciprocidade” corresponde ao chamado nepotismo cruzado.

Sumula Vinculante 13: veda nomeacao de parentes até o 3° grau, inclusive por designagdes reciprocas. O STF, em regra, afasta a SV 13
da nomeagcao para cargos de natureza politica (ex.: Secretario de Estado), salvo fraude ou falta de qualificacdo.

<voltar ao item 9

Item 10 BALLVIOE  Nepotismo Art. 16, § 2°,1 - LC 840/2011

Ndio incide a vedagdo ao nepotismo sobre a nomeagdo de servidor ocupante de cargo efetivo para cargo em comissdo, ainda que haja
incompatibilidade entre o grau de escolaridade do cargo efetivo e o do cargo em comissdo, bastando a existéncia do vinculo efetivo.

LITERALIDADE

§ 2° Néo se inclui nas vedagdes deste artigo a nomeacéo ou a designacéo:

I- de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, incluidos os aposentados, desde que seja observada:

a) a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo efetivo com o cargo em comissdo ou a funcéo de confianca;

b) a compatibilidade e a complexidade das atribuices do cargo efetivo com o cargo em comisséo ou a funcéo de confianca;

COMENTARIO

A excecao do servidor efetivo nao é automatica: exige compatibilidade de escolaridade e de atribuicdes/complexidade. E, em qualquer
caso, é vedada a subordinacao hierarquica ao familiar (§ 3°).

<voltar ao item 10
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Item 11 BLGLDM Nomeacgdo Art. 15 - LC 840/2011

O servidor ocupante de cargo em comissdo nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo acumulard as atribuigées de
ambos os cargos e perceberd cumulativamente as remuneragées de ambos durante a interinidade.

LITERALIDADE

Art. 15. O servidor ocupante de cargo em comissdo pode ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comisséo,
hipétese em que deve:

I-acumular as atribuicdes de ambos os cargos;

II - optar pela remuneracgéo de um deles durante o periodo da interinidade.

COMENTARIO
Acumula as atribuicdes, mas opta pela remuneracao de um deles. Nao ha percepgao cumulativa.

<voltar ao item 11

Item 12 BELGIGEM Posse Art. 17, §§ 1° e 2° - LC 840/2011

A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo, sendo admitida a prorrogacgdo desse prazo para ter inicio
apds o término de licenca para tratar de interesses particulares.

LITERALIDADE

§ 1° A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicagéo do ato de nomeacéo.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado para ter inicio apés o término das licencas ou dos afastamentos seguintes:
I-licenca médica ou odontoldgica;

II - licenca-maternidade;

III - licenca-paternidade;

IV - licenga para o servico militar.

COMENTARIO

O rol de licencgas que permitem a prorrogacao é taxativo: médica/odontoldgica, maternidade, paternidade e servico militar. A licenga para
interesses particulares nao esta entre elas.

<voltar ao item 12

Item 13 BTG Posse Art. 17, § 5° - LC 840/2011

Se a posse ndo ocorrer no prazo legal, o nomeado deve ser exonerado de oficio.

LITERALIDADE

§ 5° Deve ser tornado sem efeito o ato de nomeacéo se a posse nédo ocorrer no prazo previsto neste artigo.

COMENTARIO

Sem posse nao se forma o vinculo estatutario; logo, ndo ha o que exonerar. A consequéncia é tornar sem efeito a nomeagao. A exoneracao
ocorre quando houve posse, mas ndo houve exercicio (art. 19, § 5°).

Falha Consequéncia

Nao toma posse em 30 dias Nomeacao tornada sem efeito

Toma posse, mas ndo entra em exercicio em 5 dias Uteis Exoneracao de oficio

<voltar ao item 13

Jornada Educacional - LC 840/2011 - Material completo - Como é cobrado em concursos 26 /98



Item 14 BEE3CM Exercicio Art. 19, §§ 2° e 5° - LC 840/2011

Situagdo hipotética: Carlos tomou posse em cargo efetivo do Distrito Federal e somente se apresentou para iniciar suas atividades doze dias uteis
depois. Assertiva: Carlos deverd ser exonerado, pois o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da posse, € de cinco dias uteis.

LITERALIDADE
§ 2° E de cinco dias Uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da posse.

(™)

§ 5° O servidor que néo entrar em exercicio no prazo do § 2° deve ser exonerado.

COMENTARIO
Prazo distrital: 5 dias uteis (na Lei 8.112 sdo 15 dias). Ultrapassado, exoneragao de oficio (art. 51, paragrafo tnico, II).

<voltar ao item 14

Item 15 CERTO Posse Art. 18,11, “a”, e § 1° - LC 840/2011

E nulo o ato de posse realizado sem a apresentacdo da declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio do nomeaco.

LITERALIDADE

Art. 18. Por ocasido da posse, é exigido do nomeado apresentar:
(.)

II - declaragdo:

a) de bens e valores que constituem seu patrimonio;

(™)

§ 1° E nulo o ato de posse realizado sem a apresentacio dos documentos a que se refere este artigo.

COMENTARIO

Correto. A lei comina expressamente nulidade. A declaracao deve informar bens, dividas, 6nus reais e fonte de renda dos Ultimos 12 meses
(§ 3°).

<voltar ao item 15

Item 16 BLLLDIM Exercicio Art. 19, § 4° - LC 840/2011

A contagem do tempo efetivo de servigo do servidor inicia-se com a posse.

LITERALIDADE
§ 4° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servigo.

COMENTARIO

Posse = aceitagdo formal do cargo (investidura). Tempo de servico conta do exercicio, que é o efetivo desempenho das atribuigdes (art. 19,
caput).

<voltar ao item 16

Item 17 B0 Exercicio Art. 21 - LC 840/2011

O exercicio de fungdo de confianca inicia-se com a publicagéo do ato de designagdo; estando o servidor em licenga, o exercicio inicia-se no primeiro
dia util apds o término do impedimento, que ndo pode exceder a trinta dias da publicagdo.

LITERALIDADE

Art. 21. O exercicio de funcéo de confianca inicia-se com a publicagéo do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em
licenca ou afastado por qualquer motivo legal, hipdtese em que o exercicio se inicia no primeiro dia util apds o término do
impedimento, que nédo pode exceder a trinta dias da publicacéo.

COMENTARIO

Literalidade do art. 21. Na funcdo de confianca ndo ha posse (posse s6 na nomeacao, art. 17, § 4°).

<voltar ao item 17
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Item 18 BLGLDIMM Estagio probatério Arts. 22 e 23 - LC 840/2011

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito a estdgio probatdrio de trés anos; na hipétese de acumulagdo licita de cargos,
admite-se o aproveitamento do prazo cumprido em um cargo para o outro, desde que de mesma natureza.

LITERALIDADE

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito ao estagio probatério pelo prazo de
trés anos.

Art. 23. Na hipétese de acumulacéo licita de cargos, o estagio probatério é cumprido em relacio a cada cargo em cujo exercicio esteja
o servidor, vedado o aproveitamento de prazo ou pontuagao.

COMENTARIO

O estagio é cumprido em relacio a cada cargo, sendo vedado o aproveitamento de prazo ou pontuacao. O art. 22 foi regulamentado pelo
Decreto distrital 48.806/2026.

<voltar ao item 18

Item 19 E«3: UM Estagio probatério Art. 24 e paragrafo Unico - LC 840/2011

O servidor estdvel que, aprovado em novo concurso, esteja em estdgio probatdrio no novo cargo pode dele desistir e ser reconduzido ao cargo efetivo
anteriormente ocupado, salvo se estiver respondendo a processo disciplinar.

LITERALIDADE
Art. 24. O servidor pode desistir do estagio probatério e ser reconduzido ao cargo de provimento efetivo anteriormente ocupado no
qual ja possuia estabilidade, observado o disposto no art. 37.

Paragrafo tnico. Ndo pode desistir do estagio probatério o servidor que responde a processo disciplinar.

COMENTARIO

Correto. A desisténcia é hipdtese de reconducgao (art. 37, II) e pressupoe estabilidade no cargo anterior. A vedagao a quem responde PAD
evita que a desisténcia seja usada como fuga da responsabilizagao.

<voltar ao item 19

Item 20 B UM Estagio probatério Art. 25 - LC 840/2011

Ao servidor em estdgio probatério é vedada a concessdo de licenga ndo remunerada, ressalvado o afastamento para o servico militar ou para o
exercicio de mandato eletivo, aplicando-se essa vedagdo também ao gozo da licenga-servidor.

LITERALIDADE

Art. 25. E vedado a administragio ptiblica conceder licenca ndo remunerada ou autorizar afastamento sem remuneracio ao servidor
em estagio probatdrio.

§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servico militar ou para o exercicio de mandato eletivo.

§ 2° A vedacdo de que trata este artigo aplica-se ao gozo da licenca-servidor.

COMENTARIO

Correto. Note que a licenca-servidor, embora remunerada, também ¢ vedada no estagio (§ 2°, redacao da LC 952/2019) — até porque ela s6
é adquirida apos um quinquénio.

<voltar ao item 20
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Item 21 BEE: UM Estagio probatério Art. 27,11 - LC 840/2011

Suspende-se a contagem do tempo de estdgio probatério durante a licenga remunerada por motivo de doen¢a em pessoa da familia do servidor.

LITERALIDADE
Art. 27. Fica suspensa a contagem do tempo de estagio probatério quando ocorrer:
I- o afastamento de que tratam os arts. 26, II, e 162;

II - licenca remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor.

COMENTARIO

Correto. Também suspende o estagio a cessao para cargo de natureza especial (art. 26, II) e o afastamento para curso de formacao (art.
162).

<voltar ao item 21

Item 22 RLLVIOM Estagio probatério Art.28,§1° IeIl-LC 840/2011

Até o trigésimo més do estdgio probatério, a avaliagdo do servidor € feita trimestralmente pela chefia imediata, com pontuacdo por notas numéricas
de zero a dez.

LITERALIDADE
I-até o trigésimo més do estagio probatorio, a avaliacdo é feita semestralmente, com pontuacéo por notas numéricas de zero a dez;

II - as avaliagOes de que trata o inciso I sdo feitas pela chefia imediata do servidor, em ficha previamente preparada (...)

COMENTARIO

A periodicidade é semestral. Fatores avaliados: assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade (mneménico “A-P-D-C-P-R”).

<voltar ao item 22

Item 23 E«3: UM Estagio probatério Art. 29, caput e § 1° - LC 840/2011

A avaliagdo especial de desempenho, prevista na Constituigdo Federal como condig¢do para aquisi¢do da estabilidade, deve ser feita por comissao
composta por trés servidores estdveis, quatro meses antes de terminar o estdgio probatdrio.

LITERALIDADE

Art. 29. A avaliacdo especial, prevista na Constitui¢do Federal como condicéo para aquisicéo da estabilidade, deve ser feita por
comissio, quatro meses antes de terminar o estagio probatério.

§ 1° A comissédo de que trata este artigo é composta por trés servidores estaveis do mesmo cargo ou de cargo de escolaridade superior
da mesma carreira do avaliado.

COMENTARIO

Correto (art. 41, § 4°, da CF). A comissdo usa como subsidio as avaliacdes semestrais, ouve separadamente avaliador e avaliado e decide
fundamentadamente.

<voltar ao item 23
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Item 24 BLGLEDIM Estagio probatério Art. 29, § 4°, e art. 30, I - LC 840/2011

Contra a reprovagdo no estdgio probatdrio ndo cabe recurso administrativo, restando ao servidor apenas a via judicial.

LITERALIDADE

§ 4° Contra a reprovacédo no estagio probatoério cabe pedido de reconsideragéo ou recurso, a serem processados na forma desta Lei
Complementar.

Art. 30. As autoridades de que trata o art. 29, § 2°, sdo competentes para:

I-julgar, em tinica e ultima instancia, qualquer recurso interposto na forma do art. 29;

COMENTARIO

Cabem pedido de reconsideracao ou recurso, julgado em Unica e Ultima instancia administrativa.

Sumula 21/STF: “Funcionario em estagio probatério ndo pode ser exonerado nem demitido sem inquérito ou sem as formalidades
legais de apuracao de sua capacidade.” A exoneragao por reprovagao nao é sancio, mas exige contraditério e ampla defesa.

<voltar ao item 24

Item 25 QM Estagio probatério Art. 31 - LC 840/2011

O servidor reprovado no estdgio probatdrio deve ser, conforme o caso, exonerado ou reconduzido ao cargo de origem.

LITERALIDADE

Art. 31. O servidor reprovado no estagio probatdrio deve ser, conforme o caso, exonerado ou reconduzido ao cargo de origem.

COMENTARIO

Correto. Sera reconduzido se ja era estavel em cargo anterior (art. 37, I); caso contrario, exonerado de oficio (art. 51, paragrafo Unico, I).

Estagio probatério Estabilidade
Relaciona-se ao cargo Relaciona-se ao servico ptblico
Aptidao para aquele cargo Garantia de permanéncia
3 anos (art. 22) 3 anos de efetivo exercicio + aprovagao (art. 32)
<voltar ao item 25
Item 26 B0 Reversao Art. 34, III - LC 840/2011

A reversdo voluntdria do aposentado depende, cumulativamente, de manifesto interesse da administracdo expresso em edital, de terem decorrido
menos de cinco anos da data da aposentadoria e da existéncia de cargo vago.

LITERALIDADE
III - voluntariamente, desde que, cumulativamente:

a) haja manifesto interesse da administracio, expresso em edital que fixe os critérios de reversdo voluntaria aos interessados que
estejam em igual situacéo;

b) tenham decorrido menos de cinco anos da data de aposentadoria;

c) haja cargo vago.

COMENTARIO

Correto. Note a peculiaridade distrital: exige-se edital com critérios isonémicos (na Lei 8.112 ha a exigéncia de solicitacdo do aposentado e
de ter sido estavel na atividade).

<voltar ao item 26
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Item 27 BELTUIM Reversio Art. 34, § 2° - LC 840/2011

Ndo pode reverter o aposentado que tenha completado setenta e cinco anos de idade.

LITERALIDADE
§ 2° Ndo pode reverter o aposentado que tenha completado setenta anos.

COMENTARIO

A literalidade da LC 840 fixa setenta anos. Embora a aposentadoria compulséria hoje seja aos 75 anos (EC 88/2015 e LC 152/2015), em
concursos, cobra-se o texto legal distrital.

<voltar ao item 27

Item 28 RALTULLM Reversdo Art. 35, paragrafo tnico - LC 840/2011

Na reversdo do aposentado por invalidez, encontrando-se provido o cargo, o servidor deve exercer suas atribuicbes como excedente até a ocorréncia
de vaga, regra que se aplica igualmente a reverséao voluntdria.

LITERALIDADE
Art. 35. A reversdo deve ser feita no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo tnico. Nas hipéteses do art. 34, I e II, encontrando-se provido o cargo, o servidor deve exercer suas atribui¢ées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

COMENTARIO

0 exercicio como excedente vale s para a reversao de oficio (invalidez cessada e insubsisténcia dos fundamentos da aposentadoria). A
reversao voluntaria pressupde cargo vago.

<voltar ao item 28

Item 29 QALLLVN Reintegracao Art. 36, § 2° - LC 840/2011

Na reintegracdo, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de origem, com direito a indenizagdo pelos
prejuizos sofridos.

LITERALIDADE

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo, ou
aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

COMENTARIO

0 ocupante é reconduzido sem direito a indenizacao. O reintegrado, por sua vez, tem restabelecidos todos os direitos do periodo em que
esteve demitido (art. 36, caput; art. 41, § 2°, CF).

<voltar ao item 29
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Item 30 BLLLDIM Reintegracao Art. 36, § 3° - LC 840/2011

O prazo para o servidor reintegrado retornar ao exercicio do cargo é de quinze dias uteis, contados da data em que tomou ciéncia do ato de
reintegragado.

LITERALIDADE

§ 3° E de cinco dias uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo, contados da data em que tomou ciéncia do ato de
reintegracdo.

COMENTARIO

Reintegracdo: 5 dias Uteis. Os 15 dias Uteis s3o da reversao (art. 34, § 1°).

Provimento Prazo para retorno

Reversao 15 dias uteis
Reintegracao 5 dias Uteis
Reconducao Até o dia seguinte a ciéncia
Aproveitamento 30 dias
<voltar ao item 30
Item 31 BE3: UM Reconducio Art. 37,1V - LC 840/2011

A reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e pode decorrer, entre outras hipoteses, da invalidagdo da posse em
cargo publico decorrente de decisdo judicial.

LITERALIDADE

Art. 37. A reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 202, § 3°, e decorre
de:

I - reprovagéo em estagio probatério;
II - desisténcia de estagio probatoério;
III - reintegracdo do anterior ocupante.

IV - invalidacgéo da posse em cargo publico decorrente de deciséo judicial.

COMENTARIO

Correto. O inciso IV foi acrescido pela LC 999/2022 e, segundo o art. 54, paragrafo unico, ndo se submete ao limite temporal do art. 32. A
desisténcia do estagio € hipdtese prevista expressamente na lei distrital (na esfera federal, decorre de construgao jurisprudencial).

<voltar ao item 31

Item 32 QLLLUM Reconducao Art. 37, § 2° - LC 840/2011

Reconduzido, o servidor dispée do prazo de trinta dias para retornar ao exercicio do cargo, contados da ciéncia do ato de recondugdo.

LITERALIDADE
§ 2° O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até o dia seguinte ao da ciéncia do ato de recondugéo.

COMENTARIO
0 prazo € exiguo: até o dia seguinte ao da ciéncia. Trinta dias é o prazo do aproveitamento.

<voltar ao item 32
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Item 33 [« UCM Disponibilidade e aproveitamento Art. 38, paragrafo tnico - LC 840/2011

A remuneracgdo do servidor posto em disponibilidade € proporcional ao tempo de servigo, ndo podendo ser inferior a um terco do que percebia no
més anterior ao da disponibilidade.

LITERALIDADE

Paragrafo tnico. A remuneracéo do servidor posto em disponibilidade, proporcional ao tempo de servico, ndo pode ser inferior a um
terco do que percebia no més anterior ao da disponibilidade.

COMENTARIO

Correto. A CF (art. 41, § 3°) prevé remuneracao proporcional; a LC 840 acrescenta um piso de 1/3 — peculiaridade distrital muito cobrada.

<voltar ao item 33

Item 34 BRALTDIM Disponibilidade e aproveitamento Art. 40, §§ 1° e 2° - LC 840/2011

O servidor em disponibilidade que, cientificado do aproveitamento, ndo retornar ao exercicio no prazo de trinta dias terd o aproveitamento tornado
sem efeito e cassada a disponibilidade, ainda que a auséncia decorra de doenca comprovada por junta médica oficial.

LITERALIDADE
§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio, contados da data em que tomou ciéncia do aproveitamento.

§ 2° Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e ser cassada a disponibilidade, se o servidor néo retornar ao exercicio no prazo do
§ 1°, salvo se por doenca comprovada por junta médica oficial.

COMENTARIO

A doenca comprovada por junta médica oficial é ressalva expressa. A cassacao da disponibilidade por essa razao ¢ uma das hipdteses do
art. 204, paragrafo unico.

<voltar ao item 34

Item 35 RALVDLMM Remocao e redistribuicao Arts. 41 e 43 - LC 840/2011

Remocdo é o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro drgdo, autarquia ou fundagdo do mesmo Poder.

LITERALIDADE

Art. 41. Remogéo é o deslocamento da lotacio do servidor, no mesmo 6rgéo, autarquia ou fundagéo e na mesma carreira, de uma
localidade para outra.

Art. 43. Redistribuicéo é o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro 6rgéo, autarquia ou fundacédo do mesmo Poder.

COMENTARIO

O conceito do item é de redistribuicao. Remocao desloca o servidor (lotagdo) dentro do mesmo 6rgdo e carreira.

Remocao Redistribuicao

0 que se desloca 0 servidor (lotagao) O cargo (ocupado ou vago)
Ambito Mesmo 6rgao e mesma carreira Outro 6rgao do mesmo Poder
Regra A pedido, via concurso de remogao Reorganizacao / extin¢do ou criagcao de érgao

<voltar ao item 35
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Item 36 B UM Remocao e redistribuicao Art. 41, §§ 1°a 3° - LC 840/2011

Na LC n.°840/2011, a remocdo é feita a pedido do servidor que preencha as condigées fixadas no edital de concurso de remocdo, destinando-se a
remocdo de oficio exclusivamente a atender necessidade de servi¢o que ndo comporte o concurso de remocdo.

LITERALIDADE
§ 1° A remocéo é feita a pedido de servidor que preencha as condicdes fixadas no edital do concurso aberto para essa finalidade.
§ 2° O sindicato respectivo tem de ser ouvido em todas as etapas do concurso de remogao.

§ 3° A remocéo de oficio destina-se exclusivamente a atender a necessidade de servigos que ndo comporte o concurso de remogao.

COMENTARIO
Correto. Atencao ao § 2°: o sindicato deve ser ouvido em todas as etapas do concurso de remocao.

<voltar ao item 36

Item 37 B34 Remocio e redistribuicio Art. 41-A - LC 840/2011

A servidora publica distrital em situagdo de violéncia institucional é assegurada a remogdo a pedido, independentemente do interesse da
administragdo publica.

LITERALIDADE

Art. 41-A. Fica assegurada a remocéao a pedido, independentemente do interesse da administracio ptiblica, a mulher em situacéo de
violéncia institucional, servidora publica, integrante da administracéo direta e indireta do Distrito Federal.

COMENTARIO

Correto (LC 1.033/2024). As formas de violéncia institucional previstas: fisica, psicolégica, sexual e moral (§ 1°). Dispositivo recente — alto
potencial de cobranca.

<voltar ao item 37

Item 38 BALLIDIM Substituicio Art. 44, § 2° - LC 840/2011

O substituto do ocupante de cargo de diregéo ou chefia faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo somente quando a substituicdo
exceder trinta dias consecutivos.

LITERALIDADE

§ 2° O substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo de direcéo ou chefia, pagos na proporcéo dos dias de
efetiva substituicéo.

COMENTARIO

Na LC 840 o pagamento é proporcional aos dias de efetiva substituicao, sem caréncia minima. O item mistura a regra da Lei 8.112 (art. 38,
§ 2°), que sé remunera os dias que excederem 30.

<voltar ao item 38
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Item 39 EEL: UM Acumulagio de cargos Art. 46,11, e § 1° - LC 840/2011

Presume-se de natureza técnica ou cientifica, para fins de acumulagdo com cargo de professor, qualquer cargo ptblico para o qual se exija educacdo
superior ou educagdo profissional.

LITERALIDADE

Art. 46. E proibida a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, para:

(™)

II - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

(™)

§ 1° Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica, para os fins do inciso II, qualquer cargo publico para o qual se exija

educacéo superior ou educacio profissional, ministrada na forma e nas condi¢des previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional.

COMENTARIO

Correto. A lei distrital cria presun¢ao para facilitar o enquadramento do art. 37, XVI, “b”, da CF.

STF, Tema 1.081: a compatibilidade de horarios é o (nico requisito; a limitagdo a 60 horas semanais por norma infralegal nao impede,
por si s6, a acumulagao.

<voltar ao item 39

Item 40 B« (M Acumulagao de cargos Art. 48, caput e §§ 3°a 5° - LC 840/2011

Situagdo hipoteética: Verificada a acumulagdo ilegal de cargos por Jodo, este foi notificado para apresentar opgdo, mas permaneceu inerte, o que
levou a instauragdo de processo disciplinar. Assertiva: Se Jodo fizer a opgdo até o ultimo dia do prazo para defesa escrita, o processo serd arquivado
sem julgamento do mérito, salvo se houver declaracdo falsa por ele feita sobre a acumulagéo.

LITERALIDADE

Art. 48. Verificada, a qualquer tempo, a acumulacéo ilegal de cargos, empregos, fun¢des publicas ou proventos de aposentadoria, o
servidor deve ser notificado para apresentar opcéo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia da notificacéo.
(™)

§ 4° Instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o tltimo dia de prazo para defesa escrita, fizer a opcéo de que trata este artigo,
o processo deve ser arquivado, sem julgamento do mérito.

§ 5° O disposto no § 4° néo se aplica se houver declaracgéo falsa feita pelo servidor sobre acumulacéo de cargos.

COMENTARIO

Correto. A opcao tardia (até a defesa escrita) arquiva o PAD — salvo declaragao falsa.

<voltar ao item 40

Item 41 BLLGEDLM  Acumulacao de cargos Art. 48, § 6° - LC 840/2011

Caracterizada no processo disciplinar a acumulagédo ilegal e provada a md-fé, a sangdo de demissdo é aplicada apenas em relagdo ao cargo
vinculado ao érgdo em que o processo foi instaurado.

LITERALIDADE
§ 6° Caracterizada no processo disciplinar a acumulacéo ilegal, a administracéo publica deve observar o seguinte:
I-reconhecida a boa-fé, exonerar o servidor do cargo vinculado ao érgéo, autarquia ou fundacéo onde o processo foi instaurado;

II - provada a ma-fé, aplicar a sancgéo de demisséo, destituicéo ou cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade em relagédo aos cargos
ou empregos em regime de acumulacéo ilegal, hip6tese em que os érgéos ou entidades de vinculacido devem ser comunicados.

COMENTARIO

0 item trocou os efeitos. Boa-fé — exoneracdo apenas do cargo do 6rgao onde instaurado o processo. Ma-fé - demissao em relacao a todos
os cargos acumulados ilegalmente.

<voltar ao item 41
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Item 42 BLGEDLM  Acumulacio de cargos Art. 47 - LC 840/2011

Havendo compatibilidade de hordrios, o servidor pode exercer simultaneamente um cargo em comisséo e uma fungdo de confianga.

LITERALIDADE
Art. 47. Ressalvados os casos de interinidade e substituicdo, o servidor nédo pode:
I - exercer mais de um cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

II - acumular cargo em comissdo com funcéo de confianca.

COMENTARIO
Vedacao expressa, ressalvadas apenas interinidade e substituicdo. Compatibilidade de horarios é irrelevante aqui.

<voltar ao item 42

Item 43 B0 Vacancia Art. 51, paragrafo Gnico - LC 840/2011

A exoneracdo de oficio de cargo de provimento efetivo ocorre exclusivamente quando o servidor for reprovado no estdagio probatdrio ou quando,
tendo tomado posse, néo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

LITERALIDADE

Art. 51. A exoneracéo de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracéo de oficio da-se, exclusivamente, quando o servidor:

I - for reprovado no estagio probatdrio;

II - tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

COMENTARIO

Correto. Rol taxativo (“exclusivamente”). Exoneragdo nao é penalidade; demissao é.

Exoneracao Demissao

N&o tem carater punitivo Sancao disciplinar (infracdo grave)
A pedido ou de oficio Sempre ap6s PAD
<voltar ao item 43
Item 44 (o{;9 ¢l Vacancia Art. 53 - LC 840/2011

A servidora gestante ocupante de cargo em comissdo sem vinculo com o servigo publico ndo pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, salvo mediante indenizagdo paga na forma do regulamento.

LITERALIDADE

Art. 53. A servidora gestante que ocupe cargo em comissio sem vinculo com o servigo ptblico nédo pode, sem justa causa, ser
exonerada de oficio, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o parto, salvo mediante indenizacéo paga na forma do
regulamento.

Paragrafo inico. Deve ser tornado sem efeito o ato de exoneracéo, quando constatado que a servidora estava gestante e néo foi
indenizada.

COMENTARIO

Correto. Reproduz a estabilidade proviséria do art. 10, II, “b”, do ADCT.

STF, Tema 542: a gestante tem direito a licenca-maternidade e a estabilidade proviséria independentemente do regime juridico,
inclusive ocupante de cargo em comissao.

<voltar ao item 44
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Item 45 MEZA0CM Vacancia Art. 54,1 e II - LC 840/2011

O servidor estdvel que toma posse em outro cargo inacumuldvel de érgdo do Distrito Federal pode pedir a vacancia do cargo efetivo que ocupa e,
durante o prazo de trés anos de efetivo exercicio no novo cargo, retornar ao cargo anterior nas hipéteses de recondugdo.

LITERALIDADE

Art. 54. Ao tomar posse em outro cargo inacumulavel de qualquer érgéo, autarquia ou fundacéo do Distrito Federal, o servidor estavel
pode pedir a vacincia do cargo efetivo por ele ocupado, observando-se o seguinte:

I - durante o prazo de que trata o art. 32, o servidor pode retornar ao cargo anteriormente ocupado, nos casos previstos no art. 37;

II - o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela administragédo publica.

COMENTARIO

Correto. A vacdncia por posse em cargo inacumulavel (instituto distrital) evita a exoneragao e preserva o vinculo para eventual reconducao.
O prazo do art. 32 é de trés anos.

<voltar ao item 45

m Regime e jornada de trabalho Art. 57, capute § 1° - LC 840/2011
Item 4 ERRADO gi i dad balh p /

Salvo disposigdo legal em contrdrio, o servidor efetivo sujeita-se a regime de trabalho de trinta horas semanais, que pode ser ampliado para
quarenta horas no interesse da administragdo, independentemente de anuéncia do servidor, observada a proporcionalidade salarial.

LITERALIDADE
Art. 57. Salvo disposicdo legal em contrario, o servidor efetivo fica sujeito ao regime de trabalho de trinta horas semanais.

§ 1° No interesse da administracéo publica e mediante anuéncia do servidor, o regime de trabalho pode ser ampliado para quarenta
horas semanais, observada a proporcionalidade salarial.

COMENTARIO

A ampliagao exige anuéncia do servidor. Ja o ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga tem regime de 40 horas com integral
dedicacao (art. 58).

<voltar ao item 46

Item 47 B« UM Regime e jornada de trabalho Arts. 59 e 85 - LC 840/2011

No servigo noturno, prestado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, a hora é considerada como tendo cinquenta e
dois minutos e trinta segundos, sendo o servico remunerado com acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o valor da hora trabalhada.

LITERALIDADE
Art. 59. No servico noturno, a hora é considerada como tendo cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Paragrafo unico. Considera-se noturno o servico prestado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Art. 85. O servico noturno a que se refere o art. 59 é remunerado com acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o valor da
remuneracdo ou subsidio da hora trabalhada.

COMENTARIO
Correto. A hora ficta noturna faz com que 7 horas de relogio (22h—5h) correspondam a 8 horas de trabalho.

<voltar ao item 47
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Item 48 ;UM Regime e jornada de trabalho Arts. 60, 84 e 85, paragrafo unico - LC 840/2011

Para atender a situagdes excepcionais e tempordrias, a jornada pode ser ampliada em até duas horas, a titulo de servigo extraordindrio,
remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em relag@o a hora normal; o adicional noturno incide sobre o adicional de servigo extraordindrio.

LITERALIDADE
Art. 60. Para atender a situagdes excepcionais e temporarias do servico, a jornada de trabalho pode ser ampliada, a titulo de servigco
extraordinario, em até duas horas.

Art. 84. O servico extraordinario é remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em relagdo ao valor da remuneracéo ou
subsidio da hora normal de trabalho.

Art. 85. (...) Paragrafo tinico. O adicional noturno incide sobre o adicional de servico extraordinario.

COMENTARIO
Correto. Hora extra noturna = hora normal x 1,5 x 1,25. Em risco a ordem e a salide publicas, o Governador pode autorizar a extrapolacao do
limite (art. 60, paragrafo Unico).

<voltar ao item 48

Item 49 RLLEDOM  Regime e jornada de trabalho Art. 61, §§ 1° e 2° - LC 840/2011

O hordrio especial concedido ao servidor com deficiéncia consiste na redugdo de até 50% da jornada, atestada por junta médica oficial, exigindo-se,
contudo, a compensagdo de hordrio, @ semelhanca do que ocorre com o servidor estudante.

LITERALIDADE
§ 1° Nas hipoteses dos incisos I e II, o horario especial consiste na reducéo de até 50% da jornada de trabalho e sua necessidade deve
ser atestada por junta médica oficial.

§ 2° Nos casos dos incisos III e IV, é exigida do servidor a compensacéo de horario na unidade administrativa, de modo a cumprir
integralmente o regime semanal de trabalho.

COMENTARIO

Servidor com deficiéncia ou doenca falciforme (ou com c6njuge/dependente nessa condicio): reducao de até 50% sem compensacao.
Estudante e instrutor de curso/concurso (art. 100, § 2°): horario especial com compensacao.

Beneficiario Regra

Com deficiéncia / doenca falciforme (préprio, conjuge ou dependente) Reducao de até 50%, junta médica, sem compensacao
Estudante / GECC Com compensagao de horario

<voltar ao item 49

Item 50 B« UM Regime e jornada de trabalho Art. 62, ITI, “a” - LC 840/2011

Em razdo de casamento, o servidor pode ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracdo, por oito dias consecutivos, incluido o dia da
ocorréncia, mediante comunicagdo prévia a chefia imediata.

LITERALIDADE
Art. 62. Sem prejuizo da remuneracio ou subsidio, o servidor pode ausentar-se do servico, mediante comunicagéo prévia a chefia
imediata:

I- por um dia para:

a) doar sangue;

b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos (...);

II - por até dois dias, para se alistar como eleitor ou requerer transferéncia do domicilio eleitoral;
III - por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, mée, padrasto, madrasta, filho, irmé&o, enteado ou menor sob
guarda ou tutela.

COMENTARIO

Correto. Casamento (gala) e falecimento (nojo): 8 dias consecutivos, incluido o dia do evento — mesmo niimero da Lei 8.112.

<voltar ao item 50
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Item 51 RLLEDIM  Regime e jornada de trabalho Art. 63 - LC 840/2011

Em caso de falta, atraso, auséncia ou saida antecipada devidamente justificados, a chefia imediata pode autorizar a compensagdo de hordrio a ser
realizada até o final do segundo més subsequente ao da ocorréncia.

LITERALIDADE

Art. 63. Em caso de falta ao servigo, atraso, auséncia ou saida antecipada, desde que devidamente justificados, é facultado a chefia
imediata, atendendo a requerimento do interessado, autorizar a compensacéo de horario a ser realizada até o final do quarto més
subsequente ao da ocorréncia.

COMENTARIO
0 prazo ¢ até o final do quarto més subsequente (redacao da LC 953/2019). Residuos inferiores a 60 minutos no més sao desprezados (§
29).

<voltar ao item 51

Item 52 M« Regime e jornada de trabalho Art. 64 - LC 840/2011

Configura inassiduidade habitual a falta injustificada ao servigo por mais de sessenta dias, interpoladamente, no periodo de doze meses, e
abandono de cargo a falta injustificada por mais de trinta dias consecutivos.

LITERALIDADE
Art. 64. As faltas injustificadas ao servigo configuram:
I - abandono do cargo, se ocorrerem por mais de trinta dias consecutivos;

II - inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais de sessenta dias, interpoladamente, no periodo de doze meses.

COMENTARIO

Correto. Ambas sao infracoes graves do grupo I (art. 193, I), puniveis com demisséo. A reassungdo apds o abandono nao gera perdao tacito
(art. 193, paragrafo Unico).

<voltar ao item 52

Item 53 R« UM Sistemaremuneratério Art. 66, §§ 1° e 2° - LC 840/2011

O valor hordrio da remuneragdo ou do subsidio obtém-se dividindo-se a retribuigcdo pecunidria mensal pelo quintuplo da carga hordria semanal, ao
passo que o valor didrio resulta da divisdo da retribuicdo mensal por trinta.

LITERALIDADE
§ 1° O valor diario da remuneracéo ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor da retribuicdo pecunidria mensal por trinta.

§ 2° O valor horério da remuneracéo ou subsidio obtém-se dividindo-se a retribuicéo pecuniaria mensal pelo quintuplo da carga
horaria semanal.

COMENTARIO

Correto. Exemplo: servidor de 30 h semanais — divisor 150; de 40 h - divisor 200. Nao entram nesse calculo as vantagens
periddicas/eventuais, indenizatdrias, o adicional noturno e o de servico extraordinario (§ 3°).

<voltar ao item 53
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Item 54 PGV Sistema remuneratério Art. 67 - LC 840/2011

Ao subsidio, fixado em parcela tnica, podem ser acrescidos o décimo terceiro saldrio, o adicional de férias, o adicional noturno e o adicional por
tempo de servigo.

LITERALIDADE

Art. 67. O subsidio é constituido de parcela tinica, e a ele pode ser acrescido, exclusivamente:
I- o décimo terceiro salério;

II - o adicional de férias;

III - o auxilio-natalidade;

IV - 0 abono de permanéncia;

V - o adicional por servico extraordinario;

VI - o adicional noturno;

VII - as vantagens de carater indenizatorio;

VIII - a remuneragdo ou subsidio:

a) pelo exercicio de cargo em comisséo ou de funcéo de confiancga, de que trata o art. 77;

b) decorrente de substituicdes.

COMENTARIO
0 rol é exaustivo (“exclusivamente”) e ndo inclui o adicional por tempo de servigo, vantagem pessoal incompativel com a parcela Unica (art.
39, § 4°, CF).

Subsidio Remuneracio

Parcela tnica Vencimento basico + vantagens

Vedado acréscimo de gratificagao, adicional, abono, prémio etc., salvo rol Admite vantagens permanentes, pessoais, periddicas, eventuais e
do art. 67 indenizatorias (art. 68)

<voltar ao item 54

Item 55 &AM Sistemaremuneratério Art. 70, caput e § 2° - LC 840/2011

O teto de remuneragdo dos servidores alcancados pela LC n.° 840/2011 corresponde ao subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios, dele se excluindo o décimo terceiro saldrio, o adicional de férias e as vantagens de cardter indenizatdrio.

LITERALIDADE

Art. 70. A remuneracéo ou o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional
(...) ndo podem exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios.
(...)

§ 2° Excluem-se do valor do teto de remuneracio o décimo terceiro salario, o adiantamento de férias, o adicional de férias, o auxilio-
natalidade, o auxilio pré-escolar e as vantagens de carater indenizatério.

COMENTARIO
Correto. Também se excluem o adiantamento de férias, o auxilio-natalidade e o auxilio pré-escolar. A adogado do subsidio dos
desembargadores como teto relaciona-se ao art. 37, XI e § 12, da CF.

<voltar ao item 55
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Item 56 BEY3:; 1M Sistemaremuneratério Art. 77,11, e § 2° - LC 840/2011

Situagdo hipotética: Lucia, servidora efetiva, foi nomeada para cargo em comissdo. Assertiva: Sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, Lucia
fard jus, salvo disposigdo legal em contrdrio, a oitenta por cento dos vencimentos do cargo em comissdo, podendo optar pelo valor integral deste,
hipdtese em que ndo perceberd a remuneragdo do cargo efetivo.

LITERALIDADE

Art. 77. Sem prejuizo da remuneracéo ou subsidio do cargo efetivo, o servidor faz jus:

I-ao valor integral da funcéo de confianca para a qual foi designado;

II - a oitenta por cento dos vencimentos ou subsidio do cargo em comisséo por ele exercido, salvo disposicédo legal em contrario.
(.0)

§ 2° O servidor efetivo pode optar pelo valor integral do cargo em comisséo, hipétese em que néo pode perceber o subsidio ou a
remuneracéo do cargo efetivo.

COMENTARIO

Correto. Fungao de confiancga: valor integral + efetivo. Cargo em comissao: 80% + efetivo, ou opgao pelo integral sem o efetivo.

<voltar ao item 56

Item 57 B3 W Adicionais Art. 83, I - LC 840/2011

Para os servidores da carreira de Execugdo Penal, o adicional de periculosidade corresponde a vinte por cento sobre o vencimento bdsico, ao passo
que, como regra, o percentual desse adicional é de dez por cento.

LITERALIDADE

Art. 83. O adicional de insalubridade ou de periculosidade é devido nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos
trabalhadores em geral, observados os percentuais seguintes, incidentes sobre o vencimento basico:

I - cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio ou maximo, respectivamente;

1I - 10%, no caso de periculosidade, salvo no caso da carreira de Execugio Penal, disciplinada pela Lei n° 3.669, de 13 de setembro de
2005, que é de 20%.

COMENTARIO

Correto (LC 956/2019). A carreira de Execucao Penal da Lei 3.669/2005 corresponde aos atuais policiais penais do DF (EC 104/2019).

Adicional Percentual (sobre o vencimento basico)
Insalubridade 5% (minimo) - 10% (médio) - 20% (maximo)
Periculosidade 10% - Execucao Penal: 20%
Irradiacdo ionizante 5%, 10% ou 20%
Gratificacdo raios X 10%
<voltar ao item 57
Item 58 BALLLIM Adicionais Art. 79, § 1° - LC 840/2011

O servidor que trabalhe com habitualidade em locais insalubres e com risco de vida faz jus, cumulativamente, aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade.

LITERALIDADE
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade tem de optar por um deles.

COMENTARIO

Os adicionais sao inacumulaveis: o servidor deve optar. O direito cessa com a eliminacgao das condicdes de risco (§ 2°). Gestante ou lactante
deve exercer atividades em local salubre (art. 80, paragrafo tnico).

<voltar ao item 58
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Item 59 [« (M Vantagens pessoais Art. 88 - LC 840/2011

O adicional por tempo de servico é devido a razdo de um por cento sobre o vencimento bdsico do cargo de provimento efetivo por ano de efetivo
servico, a partir do més em que o servidor completar o anuénio.

LITERALIDADE

Art. 88. O adicional por tempo de servico é devido a razéo de um por cento sobre o vencimento basico do cargo de provimento efetivo
por ano de efetivo servigo.

Paragrafo tnico. O adicional de tempo de servico é devido a partir do més em que o servidor completar o anuénio.

COMENTARIO
Correto. Diferenca marcante em relacio ao regime federal, em que o anuénio foi extinto (MP 2.225-45/2001). E vantagem pessoal e se
incorpora (art. 87).

<voltar ao item 59

Item 60 I M Vantagens periddicas Art.93,IelI-LC 840/2011

O décimo terceiro saldrio do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo € pago no més de seu aniversdrio, ao passo que, para os servidores
ndo contemplados nessa regra, o pagamento ocorre até o dia vinte de dezembro de cada ano.

LITERALIDADE
Art. 93. O décimo terceiro salario é pago:

I-no més de aniversario do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, incluido o requisitado da administracéo direta,
autarquica ou fundacional de qualquer Poder do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio;

II - até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, para os servidores ndo contemplados no inciso I.

COMENTARIO
Correto. Peculiaridade distrital. No més de dezembro, o efetivo recebe eventuais diferencas (§ 1°). A data pode ser alterada pelo
Executivo/Legislativo, desde que paga até 20 de dezembro (§ 2°).

<voltar ao item 60

Item 61 RALLIDIM Vantagens eventuais Art. 96 - LC 840/2011

0 auxilio-natalidade é devido a servidora efetiva por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento bdsico do servigo
publico distrital, ndo sendo devido no caso de natimorto.

LITERALIDADE

Art. 96. O auxilio-natalidade é devido a servidora efetiva por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento basico do servico ptblico distrital, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor deve ser acrescido de cinquenta por cento por nascituro.

§ 2° O auxilio-natalidade deve ser pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente néo for servidora publica
distrital.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se as situacdes de adocao.

COMENTARIO

E devido inclusive no caso de natimorto. Aplica-se também & adocao e, no parto multiplo, acresce 50% por nascituro.

<voltar ao item 61

Jornada Educacional - LC 840/2011 - Material completo - Como é cobrado em concursos 42 /98



Item 62 BEEL; UM Vantagens eventuais Art. 97, caput e § 2° - LC 840/2011

0 auxilio-funeral, devido a familia do servidor efetivo falecido em atividade ou aposentado, equivale a um més da remuneragdo, subsidio ou
provento e deve ser pago no prazo de quarenta e oito horas a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

LITERALIDADE

Art. 97. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor efetivo falecido em atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més
da remuneracéo, subsidio ou provento.

(..)

§ 2° O auxilio-funeral deve ser pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia
que houver custeado o funeral.

COMENTARIO

Correto. Em acumulagao legal, paga-se s6 em razao do cargo de maior remuneracao (§ 1°). Terceiro que custear o funeral é indenizado até o
mesmo limite (art. 98).

<voltar ao item 62

Item 63 (4;7: ol  Vantagens eventuais Art. 100, caput e § 3° - LC 840/2011

A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é devida a qualquer servidor, estdvel ou ndo, e incorpora-se a remuneracdo apds cinco anos de
percepgdo ininterrupta.

LITERALIDADE
Art. 100. A gratificacéio por encargo de curso ou concurso é devida ao servidor estavel que, em carater eventual: (...)

§ 3° A gratificacéo por encargo de curso ou concurso néo se incorpora a remuneracéo do servidor para qualquer efeito e néo pode ser
utilizada como base para cédlculo de qualquer outra vantagem, nem para fins de célculo dos proventos de aposentadoria ou das
pensodes.

COMENTARIO

Dois erros: é devida ao servidor estavel e nao se incorpora para qualquer efeito. Limite: 120 horas anuais (até 240, se justificado e
autorizado).

<voltar ao item 63

Item 64 B« UM Disposicdes gerais da remuneracio Art. 116, § 2° - LC 840/2011

A soma das consignagdes em folha de pagamento a favor de terceiros ndo pode exceder o limite mensal de 40% da remuneragdo, subsidio ou
proventos, sendo 5% reservados para saque com cartdo de crédito ou amortizacéo de despesas contraidas nessa modalidade.

LITERALIDADE

§ 2° A soma das consignacdes de que trata o § 1° néo pode exceder o limite mensal de 40% da remuneracéo, subsidio ou proventos,
sendo 5% reservados para saque com cartdo de crédito ou amortizacio de despesas contraidas nessa modalidade.

COMENTARIO
Correto (LC 1.015/2022). As consignacdes devem resguardar o minimo existencial (§ 4°). A remuneracdo tem natureza alimentar e é
impenhoravel, salvo para pensao alimenticia judicial (art. 117).

<voltar ao item 64
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Item 65 ;UM Disposicdes gerais da remuneracao Art. 120, paragrafo Unico - LC 840/2011

E vedado exigir do servidor a reposicdo de valor recebido em virtude de aplicacdo retroativa de nova interpretacdo da norma de regéncia.

LITERALIDADE

Art. 120. O pagamento efetuado pela administracéo publica em desacordo com a legislacdo néo aproveita ao servidor beneficiado,
ainda que ele ndo tenha dado causa ao erro.

Paragrafo tinico. E vedado exigir reposi¢io de valor em virtude de aplicacio retroativa de nova interpretacio da norma de regéncia.

COMENTARIO

Correto. Concretiza a seguranca juridica e a vedacgao de aplicacao retroativa de nova interpretacao.

Jurisprudéncia (STJ, Temas 531 e 1.009): valores recebidos por interpretagdo errénea da lei pela administragao nao sao devolvidos;
por erro operacional ou de cdlculo, sao devolvidos, salvo comprovada boa-fé objetiva do servidor. Note a tensdo com a literalidade do
caput do art. 120.

<voltar ao item 65

Item 66 [ELACH Férias Art. 125, §§ 4° e 5° - LC 840/2011

As férias podem ser parceladas em até trés periodos, nenhum deles inferior a dez dias, mediante requerimento do servidor e no interesse da
administracdo, e podem ser acumuladas por até dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

LITERALIDADE
§ 4° As férias podem ser acumuladas por até dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses previstas em
legislacéo especifica.

§ 5° Mediante requerimento do servidor e no interesse da administracéo publica, as férias podem ser parceladas em até trés periodos,
nenhum deles inferior a dez dias.

COMENTARIO
Correto. Lembre-se: primeiro periodo aquisitivo exige 12 meses de efetivo exercicio, salvo férias coletivas (§§ 1° e 2°); faltas nao podem ser
levadas a conta de férias (§ 3°).

<voltar ao item 66

Item 67 BEIUCM Férias Art. 126, III, e paragrafo Unico - LC 840/2011

Até dois dias antes do inicio das férias, o servidor pode receber, desde que requerido, adiantamento de quarenta por cento do valor liquido do
subsidio ou remuneracdo, a ser descontado em quatro parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor.

LITERALIDADE

Art. 126. Até dois dias antes de as férias serem iniciadas, devem ser pagos ao servidor:
I- o adicional de férias;

II - 0 abono pecuniario, se deferido;

III - o adiantamento de parcela correspondente a quarenta por cento do valor liquido do subsidio ou remuneracéo, desde que
requerido.

Paragrafo tnico. O adiantamento de que trata o inciso III é descontado do subsidio ou remuneracéo do servidor em quatro parcelas
mensais e sucessivas de idéntico valor.

COMENTARIO

Correto. O adicional de férias (1/3) independe de requerimento (art. 91); o abono pecuniario (conversao de 1/3 das férias) depende de
autorizagdo do Governador ou dos Presidentes da CLDF/TCDF (art. 113).

<voltar ao item 67
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Item 68 M3 Licencas Art. 134, §§ 2° e 3° - LC 840/2011

A licenca por motivo de doengca em pessoa da familia é concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, ndo podendo nenhum periodo ser
superior a trinta dias, e o somatdrio dos periodos ndo pode ultrapassar cento e oitenta dias por ano.

LITERALIDADE
§ 2° A licenca é concedida sem prejuizo da remuneracéo ou subsidio do cargo efetivo.

§ 3° Nenhum periodo de licenca pode ser superior a trinta dias, e o somatério dos periodos no pode ultrapassar cento e oitenta dias
por ano, iniciando-se a contagem com a primeira licenca.

COMENTARIO

Correto. Além de 180 dias, comprovada a necessidade por junta médica, a licenca passa a ser sem remuneracao (§ 4°). Na Lei 8.112 a regra
é diversa (60 dias remunerados + 90 sem remuneracdo em 12 meses).

<voltar ao item 68

Item 69 BIALLUIM Licencas Art. 135 - LC 840/2011

Durante a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, é permitido ao servidor exercer atividade remunerada, desde que a licenga tenha sido
concedida sem remuneracdo.

LITERALIDADE
Art. 135. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o usufruto da licenca prevista no art. 134.

Paragrafo tnico. Sdo considerados como faltas injustificadas ao servico, para todos os efeitos legais, os dias em que for constatado, em
processo disciplinar, o exercicio de atividade remunerada durante a licenca prevista no art. 134, ainda que a licenca se tenha dado
sem remuneracgéo ou subsidio.

COMENTARIO
A vedacao é absoluta: os dias de atividade remunerada viram faltas injustificadas, ainda que a licenca seja sem remuneracao.

<voltar ao item 69

Item 70 ERRADO Licencas Art.137,IeIl,e §1°-LC 840/2011

Situagdo hipotética: Marcos, servidor distrital, foi escolhido em convencgdo partiddria como candidato a deputado distrital. Assertiva: Entre a data da
convencdo e a véspera do registro da candidatura, Marcos terd direito a licen¢a para atividade politica com remuneragdo; apds o registro, e até dez
dias apéds a eleigdo, a licenca serd sem remuneragdo.

LITERALIDADE
Art. 137. O servidor tem direito a licenca para atividade politica nos periodos compreendidos entre:

I-adata de sua escolha em convencéo partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro da candidatura perante a
Justica Eleitoral;

II - o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até dez dias apés a data da eleigédo para a qual concorre.

§ 1° No caso do inciso I, a licenga é sem remuneracéo ou subsidio; no caso do inciso II, é com remuneracgéo ou subsidio.

COMENTARIO
0 item inverteu: convencao - véspera do registro: sem remuneracao; registro - 10 dias apés a eleicio: com remuneracao.

<voltar ao item 70

Jornada Educacional - LC 840/2011 - Material completo - Como é cobrado em concursos 45 /98



Item 71 BELUCM Licencgas Art. 139, caput e § 1° - LC 840/2011

Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo faz jus a trés meses de licenga-servidor, sem prejuizo da remuneracdo, inclusive da
retribuicdo do cargo em comissdo que eventualmente exerca, sendo os periodos ndo acumuldveis e vedada, em regra, sua conversdo em pecunia.

LITERALIDADE
Art. 139. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor ocupante de cargo efetivo faz jus a 3 meses de licenca-servidor, sem
prejuizo de sua remuneracdo, inclusive da retribuicéo do cargo em comisséo, funcédo de confianca ou fungéo gratificada escolar - FGE
que eventualmente exerca.

§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput néo sdo acumulaveis, sendo vedada sua conversio em pecunia, ressalvados os direitos
adquiridos e as hipdteses do art. 142.

COMENTARIO
Correto. A antiga licenga-prémio por assiduidade passou a ser licenga-servidor (LC 952/2019). Conversdao em pecunia s em falecimento,
aposentadoria compulséria ou por invalidez (art. 142).

<voltar ao item 71

Item 72 B M Licencas Art. 139, §§ 2°a 4° - LC 840/2011

Se a administragdo ndo definir o periodo de gozo da licenga-servidor em até cento e vinte dias do requerimento, o gozo inicia-se automaticamente no
centésimo vigésimo primeiro dia, ndo se observando, nesse caso, o limite de um terco da lotagdo da unidade.

LITERALIDADE
§ 2° O numero de servidores afastados em virtude de licenga-servidor nédo pode ser superior a 1/3 da lotagéo da respectiva unidade
administrativa do érgo, autarquia ou fundacéo.

§ 3° A administracdo tem o prazo de até 120 dias, contado da data de requerimento do pedido pelo servidor, para definir o periodo de
gozo da licencga.

§ 4° No caso de descumprimento do prazo referido no § 3°, o inicio do gozo da licenca inicia-se automaticamente no centésimo
vigésimo primeiro dia da data do requerimento, néo sendo observado, neste caso, o limite estabelecido no § 2°.

COMENTARIO

Correto. Trata-se de efeito do siléncio administrativo previsto em lei.

<voltar ao item 72

Item 73 ERRADO Licencas Art. 144 c/c art. 25 - LC 840/2011

A licenca para tratar de interesses particulares pode ser concedida, a critério da administragdo, a servidor estdvel ou em estdgio probatdrio, pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragdo.

LITERALIDADE
Art. 144. A critério da administracio publica, pode ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracéo, desde que:

I - n#o possua débito com o erario relacionado com sua situacio funcional;
II - néo se encontre respondendo a processo disciplinar.

§ 3° A licenca pode ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez.

COMENTARIO
S6 o servidor estavel; no estagio probatdrio é vedada licenca ndo remunerada (art. 25). Licenca discricionaria, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

<voltar ao item 73
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Item 74 BELUCM Licencgas Art. 145, caput e §§ 1° e 2° - LC 840/2011

A licenca para desempenho de mandato classista é assegurada ao servidor estdvel e considerada como efetivo exercicio, cabendo ao érgédo ou
entidade de lotagdo o pagamento da remuneragdo e dos encargos sociais.

LITERALIDADE

Art. 145. Fica assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para o desempenho de mandato em central sindical, confederacéo,
federacéo ou sindicato representativos de servidores do Distrito Federal, regularmente registrados no érgdo competente.

§ 1° A licenca prevista neste artigo é considerada como efetivo exercicio.

§ 2° A remuneracdo ou subsidio do servidor licenciado na forma deste artigo e os encargos sociais decorrentes sdo pagos pelo 6rgéo ou
entidade de lotacéo do servidor.

COMENTARIO

Correto. Na esfera federal a licenca classista ¢ sem remuneragao; no DF é remunerada. Sindicato com no minimo 300 filiados tem direito a
2 dirigentes licenciados (art. 146).

<voltar ao item 74

Item 75 BLLLDIOM Licencas Arts. 149-A e 150 - LC 840/2011

A servidora gestante ocupante de cargo efetivo faz jus a licenga-maternidade de cento e oitenta dias, e o servidor, pelo nascimento ou adogdo de
filhos, a licenga-paternidade de cinco dias consecutivos.

LITERALIDADE

Art. 149-A. A servidora gestante ocupante de cargo efetivo faz jus a licenca-maternidade pelo prazo de 180 dias, sem prejuizo da
remuneracao, a contar do dia do parto.

Art. 150. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tem direito a licenca-paternidade de sete dias consecutivos, incluido o dia da
ocorréncia.

COMENTARIO

A licencga-paternidade distrital é de sete dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia.

ADI 7.538 e Tema 1.182/STF: a licenca-maternidade é estendida ao servidor (biolégico ou adotante) que exerca a paternidade solo.

<voltar ao item 75

Item 76 BEUCM Licencas Art. 151, caput e §§ 3° e 4° - LC 840/2011

O servidor que ndo tiver falta injustificada no ano anterior faz jus a abono de ponto de cinco dias, que pode ser gozado em dias intercalados, ndo
podendo o niimero de servidores em gozo simultdneo ser superior a um quinto da lotagdo da unidade.

LITERALIDADE

Art. 151. O servidor que néo tiver falta injustificada no ano anterior faz jus ao abono de ponto de cinco dias.
(=)

§ 3° O gozo do abono de ponto pode ser em dias intercalados.

§ 4° O numero de servidores em gozo de abono de ponto no pode ser superior a um quinto da lotacfo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo, autarquia ou fundacéo.

COMENTARIO

Correto. O direito extingue-se em 31 de dezembro do ano seguinte ao aquisitivo (§ 2°); investidura apds 1° de janeiro: 1 dia por bimestre (§
59).

Instituto Limite simultaneo na unidade

Licenca-servidor 1/3 da lotacao

Abono de ponto 1/5 da lotagao

<voltar ao item 76
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Item 77 BLLGLDLE Afastamentos Art. 161, § 2° - LC 840/2011

O servidor estdvel pode afastar-se, com remuneragdo, para participar de programa de mestrado, desde que esteja em efetivo exercicio no respectivo
orgdo ha pelo menos quatro anos consecutivos.

LITERALIDADE

§ 2° O afastamento para realizagédo de programas de mestrado, doutorado ou pés-doutorado somente pode ser concedido ao servidor
estavel que esteja em efetivo exercicio no respectivo 6rgéo, autarquia ou fundagéo ha pelo menos:

I - trés anos consecutivos para mestrado;

II - quatro anos consecutivos para doutorado ou pés-doutorado.

COMENTARIO
Mestrado: 3 anos; doutorado/pés-doutorado: 4 anos. Apds o retorno, permanéncia por periodo igual ao do afastamento, sob pena de
ressarcimento (§§ 4° e 5°).

<voltar ao item 77

Item 78 (4330l Afastamentos Art. 162, § 1° - LC 840/2011

Havendo incompatibilidade de hordrios, o servidor afastado para frequentar curso de formagdo para cargo efetivo do Poder Executivo distrital
permanece com remuneragdo, ao passo que o afastamento para curso de formagdo para cargo de outro ente federativo é sem remuneragdo.

LITERALIDADE
§ 1° Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da reparticéo, o servidor fica afastado:

I- com remuneragéo ou subsidio, nos casos de curso de formacao para cargo efetivo de 6rgéo, autarquia ou fundacgéo dos Poderes
Legislativo ou Executivo do Distrito Federal;

II - sem remuneracéo, nos casos de curso de formacéo para cargo nédo contemplado no inciso I deste paragrafo.

COMENTARIO
Correto. O servidor pode optar por eventual ajuda financeira do curso, vedada a cumulagdo com a remuneragao (§ 2°). O afastamento
suspende o estagio probatorio (art. 27, I).

<voltar ao item 78

Item 79 BREGLLIM Direito de peticao Art.175,IaIII - LC 840/2011

O direito de requerer prescreve em cento e vinte dias quanto ao interesse patrimonial ou aos créditos resultantes das relagées de trabalho.

LITERALIDADE
Art. 175. O direito de requerer prescreve:

I- em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou de destituicdo do cargo em
comissio;

II - em cinco anos, quanto ao interesse patrimonial ou créditos resultantes das relacées de trabalho;

III - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo disposi¢éo legal em contrario.

COMENTARIO

Interesse patrimonial e créditos trabalhistas: 5 anos. Os 120 dias sédo a regra residual. Pedido de reconsideracao e recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao (art. 176).

Prazos do direito de peticao

Reconsideracao / recurso 30 dias

Despacho / decisao 5 dias / 30 dias
Prescrigcdo (demissao, cassacao, destituicdo; créditos) 5 anos

Prescrigdo (demais casos) 120 dias
Decadéncia para anular ato favoravel 5 anos, salvo ma-fé

<voltar ao item 79
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Item 80 HE3: YW Direito de peticao Art. 178, § 2° - LC 840/2011

O direito de a administragdo publica anular os atos administrativos de que decorram efeitos favordveis para o servidor decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo em caso de comprovada md-fé.

LITERALIDADE

§ 2° O direito de a administracéo publica anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para o servidor decai em
cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo em caso de comprovada ma-fé.

COMENTARIO

Correto. Nos efeitos patrimoniais continuos, conta-se da percepgao do primeiro pagamento (§ 3°). O § 4° (atos sujeitos a registro no TCDF)
foi declarado inconstitucional.

Autotutela: Simula 473/STF — a administracdo anula seus atos ilegais e revoga os inconvenientes, respeitados os direitos adquiridos. A
decadéncia quinquenal limita a autotutela em favor da seguranca juridica.

<voltar ao item 80

Item 81 BALIDIJM Responsabilidades Art. 181, §§ 1°e 2° - LC 840/2011

A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvi¢do penal por insuficiéncia de provas, em razdo da comunicabilidade
entre as instdncias.

LITERALIDADE
§ 1° As sango0es civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo independentes entre si.

§ 2° A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvicdo penal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria, com decisdo transitada em julgado.

COMENTARIO

Regra: independéncia das instancias. S6 a absolvicdo penal que negue o fato ou a autoria, transitada em julgado, repercute na esfera
administrativa. Insuficiéncia de provas nao vincula.

Falta residual — Sumula 18/STF: “Pela falta residual, ndo compreendida na absolvi¢io pelo juizo criminal, € admissivel a punicao
administrativa do servidor publico.” (cf. art. 213, II).

<voltar ao item 81

Item 82 ;UM Infracdes disciplinares Art. 189 - LC 840/2011

Considera-se reincidéncia o cometimento de nova infragdo disciplinar do mesmo grupo ou classe de infracdo anteriormente punida, ainda que uma e
outra possuam caracteristicas fdticas diversas.

LITERALIDADE

Art. 189. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se reincidéncia o cometimento de nova infragéo disciplinar do mesmo grupo
ou classe de infragéo disciplinar anteriormente cometida, ainda que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.

Paragrafo unico. Entende-se por infracéo disciplinar anteriormente cometida aquela ja punida na forma desta Lei Complementar.

COMENTARIO
Correto. A reincidéncia é especifica por grupo/classe, ndo por fato idéntico, e exige punigcdo anterior. Sangao cancelada (art. 201) ndo gera
reincidéncia.

<voltar ao item 82
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Item 83 ;7 0Jol Infracdes disciplinares Art. 192, II - LC 840/2011

A prdtica de assédio sexual ou moral constitui infragdo disciplinar grave do grupo II, punivel com demissdo.

LITERALIDADE
Art. 192. Sdo infracées médias do grupo II:

(™)

II - praticar ato de assédio sexual ou moral;

COMENTARIO

Assédio é infracao média do grupo II - suspensao de até 90 dias. Demissdo sé em caso de reincidéncia em média do grupo II (art. 202, §
10, II).

(o{ LY Sancao

Leve Adverténcia (ou suspensao até 30 dias, motivadamente)
Média grupo I Suspensao até 30 dias
Média grupo II Suspensao até 90 dias
Grave grupo I Demissao
Grave grupo II Demissao + incompatibilidade por 10 anos
<voltar ao item 83
Item 84 CERTO Infracées disciplinares Art. 193, IX - LC 840/2011

Exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, constitui infracdo disciplinar grave do grupo I.

LITERALIDADE
Art. 193. Sdo infracoes graves do grupo I:
()

IX - exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

COMENTARIO
Correto. Atengao ao contraste: praticar o comércio ou a usura na reparticao ¢ infragdo média do grupo I (art. 191, V).

<voltar ao item 84

Item 85 HE: UM Infracdes disciplinares Arts. 194, 111, e 206 - LC 840/2011

A demissdo motivada por infragdo disciplinar grave do grupo II, como o recebimento de propina, implica a incompatibiliza¢do para nova investidura
em cargo publico do Distrito Federal pelo prazo de dez anos.

LITERALIDADE
Art. 194. Sdo infragoes graves do grupo II:

(=)

III - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificacio, comisséo, presente ou auferir vantagem indevida de qualquer espécie e
sob qualquer pretexto.

Art. 206. A demissdo, a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou a destituicdo de cargo em comissdo, motivada por infragao

disciplinar grave do grupo II, implica a incompatibilizagdo para nova investidura em cargo publico do Distrito Federal pelo prazo de
dez anos, sem prejuizo de acgéo civel ou penal e das demais medidas administrativas.

COMENTARIO

Correto. Grupo II das graves: crime contra a administracao e improbidade (dolosos), violagao de sistemas, propina, valer-se do cargo e uso
de documento falso.

<voltar ao item 85
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Item 86 =M Sancdes disciplinares Art. 199 - LC 840/2011

A adverténcia é a sanc¢do por infragdo disciplinar leve, aplicada por escrito, podendo, motivadamente, ser substituida por suspensdo de até trinta
dias, se as circunstancias assim o justificarem.

LITERALIDADE
Art. 199. A adverténcia é a sanc¢éo por infragéo disciplinar leve, por meio da qual se reprova por escrito a conduta do servidor.

Paragrafo unico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a suspenséo até trinta dias, se as circunstancias assim o
justificarem.

COMENTARIO
Correto. A agravacao depende de motivagao e das circunstancias do art. 196 (gravidade, danos, animo, atenuantes/agravantes,
antecedentes).

<voltar ao item 86

Item 87 K« (M Sancdes disciplinares Art. 200, §§ 1° e 3° - LC 840/2011

A suspensdo ndo pode ser superior a trinta dias no caso de infragdo média do grupo I nem a noventa dias no caso de infragdo média do grupo II,
podendo, por conveniéncia do servico, ser convertida em multa de cinquenta por cento do valor didrio da remuneracgdo por dia de suspensdo,
ficando o servidor obrigado a cumprir integralmente a jornada.

LITERALIDADE

§ 1° A suspenséo néo pode ser:

I - superior a trinta dias, no caso de infracéo disciplinar média do grupo I;

II - superior a noventa dias, no caso de infracéo disciplinar média do grupo II.

(™)

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo pode ser convertida em multa, observado o seguinte:
I-amulta é de cinquenta por cento do valor didrio da remuneracgéo ou subsidio, por dia de suspenséo;

II - o servidor fica obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a que esta submetido.

COMENTARIO
Correto. Ao inativo que praticou na atividade infracao punivel com suspensao aplica-se multa equivalente ao valor diario dos proventos por
dia de suspensao (§§ 4° e 5°).

<voltar ao item 87

em ancoes disciplinares Art. 201, capute § 1° - LC 84 11
It 88 ERRADO Sancoes discipli 20 §1°-LC840/20

Os registros das sangdes de adverténcia e de suspensdo sdo cancelados apds trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver praticado nova infragéo disciplinar nesse periodo, e o cancelamento produz efeitos retroativos.

LITERALIDADE

Art. 201. A adverténcia e a suspenséo tém seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor néo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar, igual ou diversa da anteriormente
cometida.

§ 1° O cancelamento da sancéo disciplinar néo surte efeitos retroativos e é registrado em certiddo formal nos assentamentos
funcionais do servidor.

COMENTARIO
0 cancelamento nao tem efeitos retroativos. Sangdo cancelada ndo serve para reincidéncia (§ 3°).

<voltar ao item 88
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Item 89 =3B Sancdes disciplinares Art. 202, § 1°, I - LC 840/2011

A reincidéncia em infragdo disciplinar média do grupo II sujeita o servidor efetivo a sangdo de demissdo.

LITERALIDADE

Art. 202. A demisséo é a sancéo pelas infracdes disciplinares graves, pela qual se impd&e ao servidor efetivo a perda do cargo publico
por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo ptblico.

§ 1° A demissdo de que trata este artigo também se aplica no caso de:

I - infracéo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca do
Poder Executivo ou Legislativo do Distrito Federal;

II - reincidéncia em infracdo disciplinar média do grupo II.

COMENTARIO

Correto. Ja servidor exonerado tem a exoneracao convertida em demissao (§ 2°), e a vacancia por posse em cargo inacumulavel também se
converte (§ 3°).

Reincidéncia em... Sancao
Infragao leve Suspensao até 30 dias
Média grupo I Suspensao até 90 dias
Média grupo II Demissao
<voltar ao item 89
Item 90 ERRADO Prescrigao disciplinar Art. 208,Ialll,e§1°-LC 840/2011

A acgdo disciplinar prescreve em cinco anos quanto @ demissdo, em dois anos quanto a suspensdo e em cento e oitenta dias quanto a adverténcia,
contando-se o prazo da data em que o fato foi praticado.

LITERALIDADE

Art. 208. A acdo disciplinar prescreve em:

I - cinco anos, quanto a demisséo, destituicédo de cargo em comisséo ou cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
1I - dois anos, quanto a suspensio;

III - um ano, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da primeira data em que o fato ou ato se tornou conhecido pela chefia da reparticdo onde
ele ocorreu, pela chefia mediata ou imediata do servidor, ou pela autoridade competente para instaurar sindicancia ou processo
disciplinar.

COMENTARIO

Dois erros: a adverténcia prescreve em 1 ano (180 dias é a regra da Lei 8.112) e o termo inicial é a data do conhecimento do fato pela chefia
ou autoridade, nao a data do fato.

Sancao LC 840/2011 Lei 8.112/1990
Demissao, cassacao, destituicao 5 anos 5 anos
Suspensao 2 anos 2 anos
Adverténcia 1ano 180 dias

<voltar ao item 90
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Item 91 BCEUCHM Extingdo da punibilidade Art. 210 - LC 840/2011

Fica isento de sangdo disciplinar o servidor cuja conduta funcional, classificada como erro de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente,
pela auséncia de dolo, eventualidade do erro, ofensa infima aos bens juridicos tutelados, prejuizo moral irrelevante e reparagdo de eventual prejuizo
material antes de se instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

LITERALIDADE
Art. 210. Fica isento de sancéo disciplinar o servidor cuja conduta funcional, classificada como erro de procedimento, seja
caracterizada, cumulativamente, pela:

I - auséncia de dolo;

II - eventualidade do erro;

III - ofensa infima aos bens juridicos tutelados;
IV - prejuizo moral irrelevante;

V - reparacdo de eventual prejuizo material antes de se instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

COMENTARIO
Correto. E a positivacao do principio da insignificancia no direito administrativo disciplinar distrital. Os requisitos sdo cumulativos.

<voltar ao item 91

Item 92 W33 Sindicancia e processo disciplinar Art. 212, § 2° - LC 840/2011

Diante de dentincia andénima, a administragdo publica pode iniciar reservadamente investigagoes para coleta de outros meios de prova necessdrios
a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar.

LITERALIDADE
§ 1° A representacéo sobre infracéo disciplinar cometida por servidor deve ser formulada por escrito e conter a identificagéo e o
endereco do denunciante.

§ 2° No caso de dentincias anénimas, a administracéo publica pode iniciar reservadamente investigacdes para coleta de outros meios
de prova necessarios para a instauracgéo de sindicancia ou processo disciplinar.

COMENTARIO

Correto.

Sumula 611/STJ: “Desde que devidamente motivada e com amparo em investigacdo ou sindicancia, é permitida a instauragdo de
processo administrativo disciplinar com base em dentincia anénima, em face do poder-dever de autotutela imposto a Administracao.”

<voltar ao item 92
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Item 93 H«3:; Sindicincia e processo disciplinar Arts. 214, § 2°, e 215 - LC 840/2011

Da sindicancia pode resultar a aplicacdo das sangdes de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias, sendo o prazo para sua conclusdo de até
trinta dias, prorrogdvel por igual periodo.

LITERALIDADE

Art. 214. (...) § 2° O prazo para concluséo da sindicancia é de até trinta dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

Art. 215. Da sindicéncia pode resultar:
I- o arquivamento do processo;
II - instauracdo de processo disciplinar;

III - aplicacdo de sancgéo de adverténcia ou suspenséo de até trinta dias.

COMENTARIO

Correto. Constatada infracao leve ou média do grupo I, o acusado é citado e passam a valer as garantias do processo disciplinar (art. 215, §§
1° e 2°) — sem contraditério ndo ha sancao.

Sindicancia Sindicancia patrimonial
Natureza Investigativa (pode tornar-se punitiva) Sigilosa, so investigativa Punitiva
Prazo 30 + 30 dias 30 + 30 dias 60 + 60 dias
Resultado Arquivamento, PAD, adverténcia ou suspensao < 30 dias Arquivamento ou PAD Qualquer sangao

<voltar ao item 93

Item 94 HE«3: UM Sindicincia e processo disciplinar Art. 217, §§ 1° e 2° - LC 840/2011

O prazo para a concluséo do processo disciplinar é de até sessenta dias, prorrogdvel por igual periodo, e todos os prazos dos processos
administrativos disciplinares no Distrito Federal ficam suspensos no periodo de 20 de dezembro a 20 de janeiro, inclusive.

LITERALIDADE
§ 1° O prazo para a concluséo do processo disciplinar é de até sessenta dias, prorrogavel por igual periodo.

§ 2° Todos os prazos nos processos administrativos disciplinares no Distrito Federal, ainda que regidos por leis especiais, ficam
suspensos no periodo de 20 de dezembro a 20 de janeiro, inclusive.

COMENTARIO
Correto. O § 2° (LC 949/2019) alcanca inclusive os processos regidos por leis especiais.

<voltar ao item 94

Item 95 We3;3¢M Sindicancia e processo disciplinar Art. 221 - LC 840/2011

Salvo autorizagdo da autoridade instauradora, é vedado deferir ao servidor acusado, desde a instauragdo do processo disciplinar até a conclusdo
do prazo para defesa escrita, gozo de férias, exoneragdo a pedido e aposentadoria voluntdria.

LITERALIDADE
Art. 221. Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, é vedado deferir ao servidor acusado, desde a instauragéo do
processo disciplinar até a concluséo do prazo para defesa escrita:

I - gozo de férias;
II - licenca ou afastamento voluntarios;
III - exoneragao a pedido;

IV - aposentadoria voluntaria.

COMENTARIO

Correto. Note o marco final: conclusado do prazo para defesa escrita (na Lei 8.112, a vedagao de exoneragao a pedido e aposentadoria vai até
a conclusao do processo e cumprimento da penalidade).

<voltar ao item 95
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Item 96 WALV Afastamento preventivo Art. 222 - LC 840/2011

Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o afastamento preventivo do servidor pelo prazo de até
sessenta dias, prorrogdvel por igual prazo, com suspensdo da remuneragdo durante o periodo.

LITERALIDADE

Art. 222. Como medida cautelar e a fim de que o servidor néo venha a influir na apuracéo da infracéo disciplinar, a autoridade
instauradora do processo disciplinar pode determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da remuneracéo.

§ 1° O afastamento preventivo pode:

I - ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessam os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo disciplinar;

COMENTARIO
0 afastamento preventivo é sem prejuizo da remuneragdo — nao é sancio. Alternativa: exercicio provisorio em outra unidade do mesmo
orgao (art. 223).

<voltar ao item 96

Item 97 B« Comissio processante Art. 229, §§ 1°,2° ¢ 10 - LC 840/2011

A comissdo processante € composta por trés servidores estdveis designados pela autoridade competente, escolhidos entre ocupantes de cargo para
o0 qual se exija escolaridade igual ou superior a do servidor acusado, e funciona com a presenga de todos os seus membros.

LITERALIDADE
§ 1° A comissdo é composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente.

§ 2° Os membros da comisséo processante séo escolhidos pela autoridade competente entre os ocupantes de cargo para o qual se exija
escolaridade igual ou superior a do servidor acusado.

()

§ 10. A comisséo funciona com a presenca de todos os seus membros.

COMENTARIO

Correto. Comissao permanente deve ser renovada ao menos a cada 2 anos, vedado ao mesmo membro servir por mais de 4 anos
consecutivos (§ 6°). Na Lei 8.112, a exigéncia de nivel igual ou superior recai sobre o presidente.

<voltar ao item 97

Item 98 WS 10M Defesa Art. 250 - LC 840/2011

Havendo dois ou mais servidores indiciados, o prazo para apresentagdo de defesa escrita é comum e de vinte dias, podendo ser prorrogado pelo
dobro para diligéncias reputadas indispensdveis.

LITERALIDADE
Art. 250. O prazo para apresentar defesa escrita é de dez dias.
§ 1° Havendo dois ou mais servidores indiciados, o prazo é comum e de vinte dias.

§ 2° O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.
COMENTARIO
Correto. Indiciado em local incerto: citacao por edital e prazo de 15 dias da ultima publicacdo (art. 248, § 2°). Revel: defensor dativo estavel,

preferencialmente bacharel em Direito (art. 249).

Sumula Vinculante 5: “A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar nao ofende a Constituicao.”

<voltar ao item 98

Jornada Educacional - LC 840/2011 - Material completo - Como é cobrado em concursos 55/98



Item 99 RLGLDIE  Julgamento Art. 255, IT - LC 840/2011

No Poder Executivo distrital, compete ao Secretdrio de Estado julgar o processo disciplinar e aplicar a sangdo de demissdo a servidor que lhe seja
imediatamente subordinado.

LITERALIDADE
II - no Poder Executivo:
a) do Governador, quando se tratar de demisséo, destitui¢do de cargo em comissé@o ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

b) de Secretario de Estado ou autoridade equivalente, quando se tratar de suspenséo superior a trinta dias ou, ressalvado o disposto na
alinea a, das demais sancdes a servidor que a ele esteja imediatamente subordinado;

c) de administrador regional, dirigente de érgéo relativamente auténomo, subsecretario, diretor regional ou autoridade equivalente
(...), quando se tratar de san¢éo ndo compreendida nas alineas a e b.

COMENTARIO

Demissao, destituicdo e cassagao: competéncia do Governador. O julgamento deve ocorrer em 20 dias do recebimento dos autos; o atraso
nao gera nulidade (art. 256, § 3°).

Sancao (Executivo) Competéncia

Demissao, destitui¢ao, cassacao Governador
Suspensao > 30 dias / sancdes a imediatamente subordinado Secretario de Estado
Demais (adverténcia, suspensao < 30 dias) Administrador regional, subsecretario etc.
<voltar ao item 99
Item 100 B Revisao do processo Arts. 259, § 3°, e 267 - LC 840/2011

A simples alegacdo de injustica da sangdo disciplinar aplicada ndo constitui fundamento para a revisdo do processo disciplinar, da qual, ademais,
ndo pode resultar agravamento da sancdo.

LITERALIDADE

Art. 259. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando forem aduzidos fatos novos ou
circunsténcias néo apreciadas no processo originario, suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacéo da
sancdo disciplinar aplicada (...).

§ 3° A simples alegacéo de injustica da sancéo disciplinar aplicada néo constitui fundamento para a reviséo.

Art. 267. Da revisdo do processo nédo pode resultar agravamento de sanc¢ao disciplinar.

COMENTARIO
Correto. Vedacao da reformatio in pejus na revisao. Onus da prova é do requerente (art. 260); comissao revisora tem 60 dias (art. 263).

<voltar ao item 100
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Parte IV — Mapas mentais

Um mapa por tépico do sumario. Os ramos em vermelho (A) sdo pontos de atengao que costumam ser trocados nas provas. Use-o0s para
revisar em poucos minutos antes de cada sessao D+7, D+30 e D+60.

@D Visao geral e estratégia de estudo  :ix-

LC 840/2011

Alcance art. 1°

( Administracao direta, autarquica e fundacional )

( Orgaos relativamente auténomos )

( A Nao alcanca empregados de empresa publica e SEM (CLT) J

DD
( substituiu a Lei 8.112 no DF a partir de 1°/1/2012

ml Estrutura em 9 titulos

—( I - Disposicoes preliminares arts. 1°-3° ]

—( II - Cargos e funcdes arts. 4°-54 J

— ( III - Carreiras e jornada arts. 55—65)

—( IV - Direitos e vantagens arts. 66-179 )

—( V - Deveres art. 180 )

— ( VI - Regime disciplinar arts. 181-210)

— ( VII - Processos arts. 211—267)

— ( VIII e IX - Seguridade e disposicdes finais arts. 268-295 J

md Como é cobrado em concursos

— ( Literalidade com troca de uma palavra)

— ( Regras da Lei 8.112 aplicadas ao DF J

— ( Situagoes hipotéticas de enquadramento )
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3 Conceitos fundamentais e cargos i

Cargos e funcoes

— ( Servidor: pessoa legalmente investida em cargo art. 2° j

— ( Cargo: atribuicoes e responsabilidades da estrutura art. 3° )

—(ACargoécriado por lei art. 3°, p.o.)

g Cargo efetivo

— [ Ingresso por concurso publico art. 4° ]

a [ Regime de 30 h semanais art. 57]

Cargo em comissao art. 5°

— ( Direcao, chefia e assessoramento J

— ( Livre nomeacao e exoneracao J

— ( Minimo de 50% para servidores de carreira § 2° J

_( Regime de 40 h, integral dedicacdo art. 58 J

ml Funcao de confianca art. 6°

— ( A Privativa de servidor efetivo ]

— ( Sem posse: exercicio com a publicagdo art. 21 j

gl Ficha limpa distrital art. 5°, § 3°

— ( Vedada a quem praticou ato de inelegibilidade )

— ( Mesmo prazo da legislacao eleitoral )

— ( Alcanca cargos de natureza especial )
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E) Provimento: requisitos, formas, nomeacao, posse € eXerciCio aitissina

Provimento

Jornada Educacional - LC 840/2011 - Material completo - Como é cobrado em concursos

Requisitos art. 7°

— ( Nacionalidade brasileira)

— ( Gozo dos direitos politicos J

— ( Quitacao militar e eleitoral )

— ( Escolaridade exigida )

— ( Idade minima de 18 anos J

— ( Aptidao fisica e mental)

Fo

— ( A Comprovados na posse § 3° J

rmas art. 8°

— [ Originaria: nomeacao ]

— [ Derivadas: reversao, aproveitamento, reintegracao, recondugao ]

— ( A Promocio e readaptacio nio sdo provimento J

Nomeagdo art. 14

— ( Ordem de classificacdo e prazo de validade ]

— ( Aprovado nas vagas tem direito subjetivo § 2° )

— ( Interinidade: acumula atribuicdes e opta pela remuneragdo art. 15 J

Posse arts. 17-18

— ( Prazo de 30 dias da publicagdo )

— ( Prorroga apos licenca médica, maternidade, paternidade ou servigo militar J

— ( A Sem posse: nomeacao tornada sem efeito )

— ( Sem declaracgao de bens: posse nula)

Exercicio art. 19

— ( Prazo de 5 dias Uteis da posse J

— ( A Sem exercicio: exoneragao )

— ( Inicia o tempo de servico J

Nepotismo art. 16

— ( Conjuge, companheiro e parentes até o 3° grau )

— ( Alcanca reciprocidade e relagdes homoafetivas J

— ( Excecao: efetivo com escolaridade e atribuigdes compativeis J
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) Estagio probatdrio e estabilidade aitissina

Estagio probatorio e estabilidade

Estagio art. 22

— ( 3 anos a partir do exercicio )

— ( Acumulacao: estagio em cada cargo, sem aproveitamento art. 23 J

— ( Desisténcia com reconducao, salvo quem responde a PAD art. 24 )

— [ Licenga ou afastamento sem remuneragao ]

— [ Exceto servigco militar e mandato eletivo ]

— ( A Vedada também a licenca-servidor )

Suspendem a contagem art. 27

— ( Cessao para cargo de natureza especial J

— ( Curso de formacao art. 162 )

— ( Licenca por doenga em pessoa da familia J

— ( A Semestral até o0 30° més, notas de 0 a 10 art. 28 )

— ( Assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, produtividade, responsabilidadej

— ( Comissao de 3 estaveis, 4 meses antes do fim art. 29 )

— ( Cabe reconsideragao ou recurso art. 29, § 4° )

Resultado

—( Aprovado: estabilidade art. 32 J

— ( Reprovado: exoneragao ou reconducao art. 31)
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B Provimentos derivados: reversao, reintegracao, reconducao e aproveitamento itissina

Reingresso no cargo

ml Reversao arts. 34-35

— ( Retorno do aposentado j

— ( De oficio: invalidez cessada ou fundamentos insubsistentes J

— ( Voluntaria: edital, menos de 5 anos e cargo vago j

— ( A Nao reverte quem completou 70 anos )

— ( Retorno em 15 dias Uteis J

— ( Cargo provido (de oficio): atua como excedente J

mll Reintegracao art. 36

— [ Retorno do demitido apos invalidagao da demissao ]

— [ Restabelece todos os direitos ]

— ( A Ocupante reconduzido sem indenizagao J

— [ Retorno em 5 dias Uteis ]

md Reconducao art. 37

— ( Retorno do estavel ao cargo anterior )

— ( Reprovacao ou desisténcia do estagio )

— ( Reintegracao do anterior ocupante )

— ( Invalidagao judicial da posse ]

— ( A Retorno até o dia seguinte )

Disponibilidade e aproveitamento arts. 38-40

( Remuneragao proporcional, piso de 1/3 )

( Aproveitamento obrigatdrio quando houver vaga j

( Retorno em 30 dias J

( Nao retorno: cassacao, salvo doenca atestada por junta)

Jornada Educacional - LC 840/2011 - Material completo - Como é cobrado em concursos 61/98



3 Remanejamentos, substituicdo, acumulacio e vacancia aitissina

Movimentacao e vacancia

gl Remocao art. 41

— ( Desloca o servidor no mesmo 6rgao e carreira j

— ( A pedido, por concurso de remogao J

— ( Sindicato ouvido em todas as etapas )

— ( De oficio sé se a necessidade nao comportar concurso j

— ( Violéncia institucional: a pedido, sem depender da administragdo art. 41-A )

gl Redistribuicao art. 43

— ( A Desloca o cargo, ocupado ou vago )

— [ Para outro érgao do mesmo Poder]

- e
( Paga na proporg¢ao dos dias de efetiva substituicao )

@l Acumulacao arts. 46-48

— ( Dois de professor; professor e técnico; dois de satde J

— ( Exige compatibilidade de horarios ]

— ( Opcao em 10 dias improrrogaveis )

— ( Opcao até a defesa escrita: arquivamento J

— ( A Boa-fé: exoneracio - ma-fé: demissio em todos os cargosj

— ( Vedado cargo em comissao com fungado de confianga art. 47 )

Vacéncia arts. 50-54

( Exoneracgdo de oficio: reprovagdo no estagio ou falta de exercicio )

( Gestante comissionada protegida até 5 meses apds o parto art. 53 )

( Posse em cargo inacumulavel preserva a recondugao art. 54 )
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Regime e jornada de trabalho i

Regime e jornada

ml Regime semanal

— ( Efetivo: 30 h art. 57)

— ( A Ampliagio para 40 h exige anuéncia )

— ( Comissao e funcao: 40 h art. 58 )

Servigo noturno arts. 59 e 85

—| Das22has5h

| Horade52min30s

| Adicional de 25%

L

mll Servico extraordinario arts. 60 e 84

— | Até 2 h porjornada

— | Adicional de 50%

— ( Noturno incide sobre o extraordinario J

I

Horario especial art. 61

— ( Deficiéncia ou doenga falciforme: até 50% sem compensacao )

— ( A Estudante e instrutor: com compensacao )

Auséncias remuneradas art. 62

I

— ( 1 dia: doagdo de sangue ou exame preventivo )

— ( Até 2 dias: alistamento eleitoral)

— ( 8 dias: casamento ou falecimento de familiar )

Faltas arts. 63-64

— ( A Compensacio até o 4° més seguinte )

'

Abandono: mais de 30 dias consecutivos J

— ( Inassiduidade: mais de 60 dias interpolados em 12 meses )
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) Sistemaremuneratorio e vantagens i

Sistema remuneratorio

md Subsidio art. 67
-

— ( Acréscimos apenas do rol exaustivo )

— ( A N3o admite adicional por tempo de servigo )

m Limites e calculo

— [ Teto: subsidio dos Desembargadores do TIDFT art. 70 ]

— [Irredutibilidade art. 69]

— [ Dia + 30; hora + (5 x carga semanal) art. 66]

gl Comissao e funcao art. 77

— ( Funcao: valor integral mais o cargo efetivo J

— ( Comissao: 80% mais o efetivo, ou opcao pelo integral )

S o)

—( Insalubridade: 5, 10 ou 20% art. 83 J

— ( A Periculosidade: 10%; Execucao Penal: 20% )

— ( Insalubridade e periculosidade: opcao por um art. 79)

— ( Tempo de servico: 1% ao ano art. 88 J

Vantagens

— ( 13° no més do aniversario (efetivo) art. 93 j

_( Auxilio-natalidade, inclusive natimorto art. 96 )

— ( Auxilio-funeral pago em 48 h art. 97 j

— ( GECC: s6 estavel, nao incorpora art. 100)

Descontos

'

— ( Consignagoes até 40%, 5% para cartdo art. 116 J

— ( Vedada reposigao por nova interpretacao art. 120 j
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) Férias, licencas e afastamentos it

Férias, licencas e afastamentos

md Férias arts. 125-126

— ( 12 meses de exercicio para o 1° periodo j

— ( Acumula até 2 periodos J

— ( Até 3 parcelas de no minimo 10 dias j

— ( Adiantamento de 40%, descontado em 4 vezes )

gl Licencas remuneradas

— [ Doenca em pessoa da familia: até 180 dias/ano art. 134]

— [ Licenca-servidor: 3 meses por quinquénio art. 139)

— [ Mandato classista do estavel art. 145 j

— [ Maternidade: 180 dias art. 149-A ]

— ( A Paternidade: 7 dias art. 150 J

— [ Abono de ponto: 5 dias art. 151 )

ml Licencas sem remuneracao

— ( Interesses particulares: estavel, até 3 anos art. 144 ]

— ( Afastamento do conjuge: até 5 anos art. 133 j

mll Atividade politica art. 137

— ( A Convencao até véspera do registro: sem remuneracao )

— ( Registro até 10 dias apds a eleicao: com remunera(;éo)

Limites na unidade

|

— ( Licenga-servidor: 1/3 da lotagéoj

— ( Abono de ponto: 1/5 da lotacao )

ml Afastamentos arts. 161-162

— ( Mestrado: 3 anos de exercicio )

— ( Doutorado e pds-doutorado: 4 anos j

— ( Curso de formacao no DF: com remuneragao )
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E&) Tempo de servico e direito de peticdo neaia

Tempo de servico e peticao

mdl Tempo de servico arts. 163-165

— ( Contado em dias; ano de 365 dias j

— ( Vedada contagem ficticia ou concomitante J

— ( Nao conta: falta injustificada, licenga sem remuneragao, suspensao j

gl Direito de peticdo arts. 170-174

— [ Reconsideracao ou recurso em 30 dias ]

— [ Despacho em 5 dias; decisao em 30]

— [ Reconsideragao nao pode ser renovada]

— [ Recurso provido retroage ao ato impugnado ]

gl Prescricao art. 175

— ( 5 anos: demissao, cassagao, destituicao J

— ( 5 anos: créditos da relacdo de trabalho )

— ( A 120 dias: demais casos )

—( Reconsideragao e recurso interrompem art. 176 )

Autotutela art. 178

( Anular ato favoravel: 5 anos )

( Salvo comprovada ma-fé )
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E Deveres e regime disciplinar aitissina

Regime disciplinar

ml Responsabilidades art. 181

— ( Civil, penal e administrativa sdo independentes )

— ( Absolvicao que nega fato ou autoria afasta a administrativa )

— ( A Falta de provas no penal ndo vinculaj

— [ Leve: adverténcia art. 190]

— [ Média I: suspensao até 30 dias art. 191)

— [ Média II: suspensao até 90 dias art. 192]

— ( A Assédio sexual ou moral é média IT )

— [ Grave I: demissdo art. 193 ]

— [Grave II: demissao e 10 anos de incompatibilidade arts. 194 e 206)

Sancgoes art. 195

|

'

Adverténcia, suspensao e demissao )

— ( Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ]

— ( Destituicao de cargo em comissao )

— ( Suspensao convertida em multa de 50% por dia art. 200 )

ml Cancelamento do registro art. 201

— ( Adverténcia: 3 anos )

Suspensao: 5 anos

— ( Sem efeito retroativo j

Prescricao art. 208

— | Demissao: 5 anos

— | Suspensao: 2 anos

— ( A Adverténcia: 1 ano )

— ( Conta do conhecimento do fato J

ml Isencao art. 210

— ( Erro de procedimento sem dolo, eventual e de ofensa infima J

N

Prejuizo moral irrelevante e dano reparado antes do processo J
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§B) Processos: sindicancia, PAD e revisdo .

Processos disciplinares

gl Sindicancia arts. 214-215

— ( 30 dias, prorrogaveis por 30 j

— ( Pode aplicar adverténcia ou suspensao até 30 dias )

— ( Dentncia anénima: investigacdo reservada art. 212)

PAD art. 217

— [ 60 dias, prorrogaveis por 60 ]

— [ Prazos suspensos de 20/12 a 20/1}

— [ Instauragao, instrucao, indiciagao, defesa, relatdrio, julgamento )

Comissao art. 229

|

—( 3 servidores estaveis J

— ( Escolaridade igual ou superior a do acusado )

— ( Funciona com todos os membros J

ml Defesa arts. 249-250

— ( 10 dias; 20 se houver dois ou mais indiciados ]

— ( Revel recebe defensor dativo)

— ( Sem advogado nado ha nulidade (SV 5) J

Cautelares

— ( A Afastamento preventivo com remuneracio, 60 + 60 dias art. 222)

— ( Vedadas férias, exoneracdo e aposentadoria voluntaria até a defesa art. 221 J

Julgamento art. 255

— ( A Governador: demissao, cassacao e destituicio )

— ( Secretéario: suspensao acima de 30 dias J

Revisao arts. 259-267

( A qualquer tempo, com fatos novos j

( Alegar injustica ndo basta )

( A Nio pode agravar a sancao )
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5 Quadro comparativo: LC 840/2011 x Lei 8.112/1990  wcdia

LC 840 x Lei 8.112

Jornada Educacional - LC 840/2011 - Material completo - Como é cobrado em concursos

gl Provimento

— ( Formas: 5 no DF x 7 na Uniéoj

— ( A Exercicio: 5 dias Uteis x 15 dias )

— ( Disponibilidade: piso de 1/3 x sé proporcional )

g Jornada e remuneracao

— [ Jornada: 30 h x até 40 h ]

— [Substituigéo: paga desde o 1° dia x apos 30 dias]

— [Anuénio: mantido x extinto)

— [ 13°: més do aniversario x dezembro ]

Licencas

— ( A Paternidade: 7 x 5 dias J

—( Doenca na familia: 180 dias pagos x 60 pagos + 90 )

—( Classista: remunerada x sem remuneragao )

— ( Abono de ponto: 5 dias x inexistente )

Disciplina

— ( Infracdes em classes x rol de proibicdes )

— ( A Prescricio da adverténcia: 1 ano x 180 dias )

— ( Incompatibilidade: 10 anos x 5 anos )

— ( Isencao por erro de procedimento x sem previsao J

— ( Prazos suspensos no fim do ano x sem previséo)
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E5 Checklist final — as 20 pegadinhas mais provaveis saix

20 pegadinhas da LC 840

gl Provimento

— ( Requisitos comprovados na posse j

— ( Promocao e readaptagao ndo sao provimento J

— ( Sem posse: sem efeito; sem exercicio: exoneragdo j

— ( Tempo de servico conta do exercicio )

gl Estagio probatério
— | Avaliagao semestral

— [Comisséo 4 meses antes do ﬁmj

— [ Reprovacao admite recurso j

ml Reingresso

— ( Revers3o: 15 dias Uteis, limite de 70 anos J

— ( Reintegracao: 5 dias Uteis, ocupante sem indenizacao J

— ( Recondugao: até o dia seguinte )

— ( Disponibilidade: piso de 1/3 ]

gl Trabalho e remuneracao

— ( Remocado move o servidor; redistribuicao, o cargo )

— ( 40 h exige anuéncia)

— ( Compensacao até o 4° més j

— ( Subsidio sem anuénio )

— ( Periculosidade 10%; Execucao Penal 20% j

ml Licencas e disciplina

— | Paternidade: 7 dias

— ( Atividade politica: primeiro sem, depois com remuneragao J

— ( Assédio é infragao média II j

— ( Adverténcia prescreve em 1 ano, do conhecimento )

— ( Afastamento preventivo é remunerado J

— ( Demissao é ato do Governador)
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Parte V — Flashcards para recortar

120 cards distribuidos pela incidéncia em concursos: 3 cards por ponto de peso (altissima 4, alta 3, média 2, baixa 1). Recorte na linha
tracejada e dobre ao meio: pergunta na frente, resposta no verso. Estude no método de repeticido espagada: separe em pilhas “de novo”,

“dificil”, “bom” e “facil” e reveja a pilha “de novo” no mesmo dia.

@D Visao geral e estratégia de estudo  saixa - 3 carcs

CARD 1.1 - PERGUNTA
Ouem esta sujeito ao regime juridico da LC 840/2011?

CARD 1.2 - PERGUNTA

A partir de quando a Lei 8.112/1990 deixou de reger os
servidores do DF?

CARD 1.3 - PERGUNTA

OQuais sdo os blocos da LC 840 mais cobrados em
concursos?

RESPOSTA

Os servidores publicos civis da administragao direta, autarquica e
fundacional e dos dérgaos relativamente auténomos do DF. Empregados
de empresas publicas e sociedades de economia mista ficam de fora
(regime da CLT).

art. 1° - LC 840/2011

RESPOSTA
A partir de 1° de janeiro de 2012, com a vigéncia da LC 840/2011.

arts. 293-294 - LC 840/2011

RESPOSTA

Provimento (com estagio e reingresso), direitos e vantagens, licencas e
afastamentos, e regime disciplinar com o processo disciplinar.

Visdo geral - LC 840/2011
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B3 Conceitos fundamentais e cargos s -

CARD 2.1 -

0 que é servidor publico para a LC 840?

PERGUNTA

CARD 2.2 -
Qual é o conceito legal de cargo puiblico?

PERGUNTA

CARD 2.3 -
Como séo criados os cargos puiblicos?

PERGUNTA

CARD 2.4 - PERGUNTA

A que atribuicdes se destinam os cargos em comissao?

CARD 2.5 -

Oual o percentual minimo de cargos em comissao
reservado a servidores de carreira?

PERGUNTA

CARD 2.6 -
Quem pode ocupar funcio de confianca?

PERGUNTA

CARD 2.7 -
0 que o art. 5° § 3° proibe (a "“ficha limpa" distrital)?

PERGUNTA

CARD 2.8 - PERGUNTA

Oual o regime de trabalho do ocupante de cargo em
comisséo ou fungio de confianca?

CARD 2.9 -
Ha posse na desighacéo para funcéo de confianca?

PERGUNTA
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9 cards

RESPOSTA
A pessoa legalmente investida em cargo publico.

art. 2° - LC 840/2011

RESPOSTA

O conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a um servidor publico.

art. 3° - LC 840/2011

RESPOSTA

Por lei, com denominacao prépria e subsidio ou vencimentos pagos
pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em comissao.

art. 3°, p.u. - LC 840/2011

RESPOSTA
Exclusivamente as de direcao, chefia e assessoramento. Sdo de livre
nomeacao e exoneracao.

art. 5° - LC 840/2011

RESPOSTA
Pelo menos 50%, nos casos e condi¢des previstos em lei.

art. 5°, § 2° - LC 840/2011

RESPOSTA
Somente servidor ocupante de cargo efetivo.

art. 6° - LC 840/2011

RESPOSTA
Nomear para cargo em comissao, inclusive de natureza especial, ou
designar para funcao de confianca quem praticou ato tipificado como
causa de inelegibilidade, pelo mesmo prazo de incompatibilidade da
legislacao eleitoral.

art. 5°, § 3° - LC 840/2011

RESPOSTA

40 horas semanais, com integral dedicacdo ao servigo.

art. 58 - LC 840/2011

RESPOSTA
Nao. O exercicio comeca com a publicacao do ato de designacao; se o
servidor estiver afastado, no primeiro dia Util apés o impedimento,
limitado a 30 dias da publicacao.

art. 21 - LC 840/2011
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) Provimento: requisitos, formas, nomeacao, posse € eXerciCio aitissina - 12 cards

CARD 3.1 - PERGUNTA RESPOSTA
Quais sdo os requisitos basicos para investidura em Nacionalidade brasileira, gozo dos direitos politicos, quitagao militar e
cargo publico? eleitoral, escolaridade exigida, idade minima de 18 anos e aptidao

fisica e mental.

art. 7° - LC 840/2011

CARD 3.2 - PERGUNTA RESPOSTA
Em que momento os requisitos de investidura sao Na posse.

comprovados? art. 7°, § 3° . LC 840/2011

CARD 3.3 - PERGUNTA RESPOSTA

Quais sdo as formas de provimento na LC 840? Nomeagcao, reversao, aproveitamento, reintegragao e reconducao

(cinco). Promogao e readaptagdo nao sao formas de provimento.

art. 8° - LC 840/2011

CARD 3.4 - PERGUNTA RESPOSTA

Qual o direito do candidato aprovado dentro do nimero Direito a nomeagao no cargo para o qual concorreu.
de vagas do edital? art. 14, § 2° - LC 840/2011

CARD 3.5 - PERGUNTA RESPOSTA

Oual o prazo para a posse? 30 dias, contados da publicagado do ato de nomeagao.

art. 17, § 1° - LC 840/2011

CARD 3.6 - PERGUNTA RESPOSTA

O que ocorre se a posse nhdo acontecer no prazo? 0 ato de nomeacao é tornado sem efeito (ndo ha exoneracao, pois nao
houve vinculo).

art. 17, § 5° - LC 840/2011

CARD 3.7 - PERGUNTA RESPOSTA
Qual o prazo para entrar em exercicio apds a posse? 5 dias Uteis.

art. 19, § 2° - LC 840/2011

CARD 3.8 - PERGUNTA RESPOSTA

Oual a consequéncia de ndo entrar em exercicio no Exoneracao do servidor.

prazo? art. 19, § 5° - LC 840/2011

CARD 3.9 - PERGUNTA RESPOSTA

Quancdo comeca a contagem do tempo efetivo de Com o exercicio, e ndo com a posse.
servico? art. 19, § 4° - LC 840/2011

CARD 3.10 - PERGUNTA RESPOSTA

Qual a consequéncia da posse sem a declaracéo de 0 ato de posse é nulo.

bens e valores? art. 18, § 1° - LC 840/2011
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CARD 3.11 - PERGUNTA
Qual o alcance da vedacéo ao nepotismo?

CARD 3.12 - PERGUNTA

Como fica a remuneracéo do comissionado nomeado
interinamente para outro cargo em comissao?
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RESPOSTA

Conjuge, companheiro e parentes até o 3° grau, por consanguinidade
ou afinidade, das autoridades indicadas; alcanga a reciprocidade
(nepotismo cruzado) e as relagdes homoafetivas.

art. 16 - LC 840/2011

RESPOSTA
Ele acumula as atribuicdes dos dois cargos e opta pela remuneracao
de um deles.

art. 15 - LC 840/2011
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) Estagio probatdrio e estabilidade ritissina - 12 caxas

CARD 4.1 -

Oual a duracéo do estagio probatoério?

PERGUNTA

CARD 4.2 -

Como fica o estagio probatério na acumulacao licita de
cargos?

PERGUNTA

CARD 4.3 -
0 servidor pode desistir do estagio probatdério?

PERGUNTA

CARD 4.4 - PERGUNTA

Pode haver licengca sem remuneracéo durante o estagio
probatorio?

CARD 4.5 -
O servidor em estagio pode gozar licenca-servidor?

PERGUNTA

CARD 4.6 -

Quais situacdes suspendem a contagem do estagio
probatorio?

PERGUNTA

CARD 4.7 -

Qual a periodicidade da avaliagcdo até o 30° més do
estagio?

PERGUNTA

CARD 4.8 -
Quais fatores sao avaliados no estagio probatoério?

PERGUNTA

CARD 4.9 -
Quem realiza a avaliacio especial para a estabilidade?

PERGUNTA

CARD 4.10 -
Ouando é feita a avaliacéo especial de desempenho?

PERGUNTA
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RESPOSTA
3 anos, contados da entrada em exercicio.

art. 22 - LC 840/2011

RESPOSTA

E cumprido em relacao a cada cargo, vedado o aproveitamento de
prazo ou pontuacao.

art. 23 - LC 840/2011

RESPOSTA

Sim, sendo reconduzido ao cargo efetivo anterior em que ja era
estavel, salvo se estiver respondendo a processo disciplinar.

art. 24 - LC 840/2011

RESPOSTA
Nao, salvo afastamento para servigco militar ou mandato eletivo.

art. 25 - LC 840/2011

RESPOSTA
Nao. A vedagao do art. 25 se aplica a licenga-servidor.

art. 25, § 2° - LC 840/2011

RESPOSTA

Cessao para cargo de natureza especial, afastamento para curso de
formagao e licenga remunerada por doenca em pessoa da familia.

art. 27 - LC 840/2011

RESPOSTA
Semestral, com notas de 0 a 10, feita pela chefia imediata.

art. 28, § 1° - LC 840/2011

RESPOSTA

Assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

art. 28 - LC 840/2011

RESPOSTA

Comissao de 3 servidores estaveis do mesmo cargo ou de cargo de
escolaridade superior da mesma carreira.

art. 29, § 1° - LC 840/2011

RESPOSTA
4 meses antes de terminar o estagio probatdrio.

art. 29 - LC 840/2011
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CARD 4.11 - PERGUNTA RESPOSTA
Cabe recurso contra a reprovacéo no estagio Sim: pedido de reconsideracao ou recurso, julgado em Unica e ultima
probatério? instancia.

arts. 29, § 4°, e 30 - LC 840/2011

CARD 4.12 - PERGUNTA RESPOSTA
Oual a consequéncia da reprovacgao no estagio Exoneracao ou, se ja era estavel em cargo anterior, reconducao ao
probatério? cargo de origem.

art. 31 - LC 840/2011
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) Provimentos derivados: reversao, reintegracao, reconducao e

aproveitamento

CARD 5.1 -
0 que é reversao?

PERGUNTA

CARD 5.2 -

Quais os requisitos cumulativos da reversao voluntaria?

PERGUNTA

CARD 5.3 - PERGUNTA

Até que idade o aposentado pode reverter, segundo a
literalidade da LC 840?

CARD 5.4 -
Qual o prazo de retorno ao exercicio na reversio?

PERGUNTA

CARD 5.5 -

Na reversao de oficio, se o cargo estiver provido, o que
acontece?

PERGUNTA

CARD 5.6 -
O que é reintegracio?

PERGUNTA

CARD 5.7 -

O que acontece com o ocupante clo cargo na
reintegracéo?

PERGUNTA

CARD 5.8 -
Qual o prazo de retorno na reintegracao?

PERGUNTA

CARD 5.9 -
Quais sdo as hipoteses de reconducio?

PERGUNTA
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Altissima - 12
cards

RESPOSTA
O retorno do aposentado a atividade.

art. 34 - LC 840/2011

RESPOSTA

Interesse da administracao expresso em edital, menos de 5 anos da
aposentadoria e existéncia de cargo vago.

art. 34, IIT - LC 840/2011

RESPOSTA
Nao pode reverter quem completou 70 anos.

art. 34, § 2° - LC 840/2011

RESPOSTA
15 dias uteis.

art. 34, § 1° - LC 840/2011

RESPOSTA

O servidor exerce as atribuicdes como excedente até a ocorréncia de
vaga.

art. 35, p.u. - LC 840/2011

RESPOSTA

A reinvestidura do servidor demitido no cargo, quando invalidada a
demissao, com restabelecimento dos direitos.

art. 36 - LC 840/2011

RESPOSTA

E reconduzido ao cargo de origem sem indenizacao, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

art. 36, § 2° - LC 840/2011

RESPOSTA
5 dias Uteis da ciéncia do ato.

art. 36, § 3° - LC 840/2011

RESPOSTA
Reprovacao em estagio probatdrio, desisténcia do estagio,
reintegragcao do anterior ocupante e invalidacao judicial da posse.

art. 37 - LC 840/2011

77198



CARD 5.10 - PERGUNTA RESPOSTA
Qual o prazo de retorno na reconducio? Até o dia seguinte ao da ciéncia do ato.
art. 37, § 2° - LC 840/2011

CARD 5.11 - PERGUNTA RESPOSTA
Como é remunerado o servidor em disponibilidade? Proporcionalmente ao tempo de servico, nunca abaixo de 1/3 do que
recebia no més anterior.

art. 38, p.u. - LC 840/2011

CARD 5.12 - PERGUNTA RESPOSTA

Qual o prazo no aproveitamento e o efeito do ndo 30 dias. Sem retorno, o aproveitamento fica sem efeito e a

retorno? disponibilidade é cassada, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

art. 40 - LC 840/2011
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3 Remanejamentos, substituicio, acumulacio e vacancia aitissina - 12 cards

CARD 6.1 -

O que é remogio?

PERGUNTA

CARD 6.2 -
O que é redistribuicdo?

PERGUNTA

CARD 6.3 -
Como é feita a remocéo a pedido?

PERGUNTA

CARD 6.4 - PERGUNTA

Quando cabe remocéo de oficio?

CARD 6.5 -

Qual a garantia da servidora em situacéo de violéncia
institucional?

PERGUNTA

CARD 6.6 -

Como é pago o substituto de cargo de direcdo ou
chefia?

PERGUNTA

CARD 6.7 -
Quais acumulacdes remuneradas sdo permitidas?

PERGUNTA

CARD 6.8 - PERGUNTA

OQuando um cargo se presume téchnico ou cientifico para
acumular com o de professor?

CARD 6.9 -

Qual o prazo para o servidor optar na acumulacio
ilegal?

PERGUNTA

CARD 6.10 -

Qual a diferenca entre boa-fé e ma-fé na acumulacéo
ilegal apurada em processo?

PERGUNTA
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RESPOSTA
O deslocamento da lotagdo do servidor, no mesmo 6rgao e na mesma
carreira, de uma localidade para outra.

art. 41 - LC 840/2011

RESPOSTA
O deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro 6rgao,
autarquia ou fundagao do mesmo Poder.

art. 43 - LC 840/2011

RESPOSTA
Por concurso de remogao, com o sindicato ouvido em todas as etapas.

art. 41, §§ 1° e 2° - LC 840/2011

RESPOSTA
Exclusivamente para necessidade do servico que ndo comporte
concurso de remogao.

art. 41, § 3° - LC 840/2011

RESPOSTA

Remocao a pedido, independentemente do interesse da
administracao.

art. 41-A - LC 840/2011

RESPOSTA
Na proporcao dos dias de efetiva substituicao.

art. 44, § 2° - LC 840/2011

RESPOSTA
Dois cargos de professor; um de professor com outro técnico ou
cientifico; dois privativos de profissionais de satde. Sempre com
compatibilidade de horarios.

art. 46 - LC 840/2011

RESPOSTA

Quando exige educagao superior ou educagao profissional.

art. 46, § 1° - LC 840/2011

RESPOSTA
10 dias improrrogaveis da ciéncia da notificagdo.

art. 48 - LC 840/2011

RESPOSTA

Boa-fé: exoneragao do cargo do érgao onde o processo foi instaurado.
Ma-fé: demissao em relagao a todos os cargos acumulados
ilegalmente.

art. 48, § 6° - LC 840/2011
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CARD 6.11 - PERGUNTA RESPOSTA
Em quais hipoteses o efetivo é exonerado de oficio? Apenas reprovacao no estagio probatério ou ndo entrar em exercicio
apos a posse.

art. 51, p.u. - LC 840/2011

CARD 6.12 - PERGUNTA RESPOSTA

Oual a protecéo da gestante ocupante so6 de cargo em Nao pode ser exonerada de oficio sem justa causa desde a

comissao? confirmacao da gravidez até 5 meses apds o parto, salvo mediante
indenizacao.

art. 53 - LC 840/2011
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Regime e jornada de trabalho w:aia -

CARD 7.1 -

Qual o regime de trabalho do servidor efetivo?

PERGUNTA

CARD 7.2 -

Como é o servigo noturno?

PERGUNTA

CARD 7.3 -
Quais os limites e o adicional do servico extraordinario?

PERGUNTA

CARD 7.4 -
Como é o horario especial do servidor com deficiéncia?

PERGUNTA

CARD 7.5 -

Quantos dias o servidor pode se ausentar por
casamento?

PERGUNTA

CARD 7.6 -

Qual a diferenca entre abandono de cargo e
inassiduidade habitual?

PERGUNTA
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6 cards

RESPOSTA

30 horas semanais, ampliavel para 40 horas no interesse da
administracao e com anuéncia do servidor, com proporcionalidade
salarial.

art. 57 - LC 840/2011

RESPOSTA

Das 22h as 5h, com hora de 52 minutos e 30 segundos e adicional de
25%.

arts. 59 e 85 - LC 840/2011

RESPOSTA
Até 2 horas por jornada, com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

arts. 60 e 84 - LC 840/2011

RESPOSTA

Reducao de até 50% da jornada, atestada por junta médica oficial,
sem compensagao.

art. 61, § 1° - LC 840/2011

RESPOSTA
8 dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia.

art. 62, IIT - LC 840/2011

RESPOSTA
Abandono: faltas injustificadas por mais de 30 dias consecutivos.
Inassiduidade: mais de 60 dias interpolados em 12 meses.

art. 64 - LC 840/2011
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) Sistemaremuneratorio e vantagens aita - 9 casds

CARD 8.1 - PERGUNTA RESPOSTA
0 subsidio admite adicional por tempo de servigo? N&o. Ao subsidio sé se acrescenta o que esta no rol exaustivo do art.
67.

art. 67 - LC 840/2011

CARD 8.2 - PERGUNTA RESPOSTA
Qual é o teto remuneratorio na LC 840? 0 subsidio mensal dos Desembargadores do TIDFT.

art. 70 - LC 840/2011

CARD 8.3 - PERGUNTA RESPOSTA
Como se calcula o valor horario da remuneracéo? Divide-se a retribuicao mensal pelo quintuplo da carga horaria
semanal.

art. 66, § 2° - LC 840/2011

CARD 8.4 - PERGUNTA RESPOSTA
Quanto recebe o efetivo nomeado para cargo em 80% do cargo em comissdao mais a remuneracao do efetivo, ou o valor
comissao? integral do comissionado sem a do efetivo.

art. 77 - LC 840/2011

CARD 8.5 - PERGUNTA RESPOSTA
Qual o percentual do adicional de periculosidade? 10%; para a carreira de Execucdo Penal, 20%.

art. 83, II - LC 840/2011

CARD 8.6 - PERGUNTA RESPOSTA

0 servidor pode receber insalubridade e periculosidade N&o. Deve optar por um deles.

ao mesmo tempo? art. 79, § 1° - LC 840/2011

CARD 8.7 - PERGUNTA RESPOSTA

Como é calculado o adicional por tempo de servico? 1% sobre o vencimento bésico do cargo efetivo por ano de efetivo
SErvigo.

art. 88 - LC 840/2011

CARD 8.8 - PERGUNTA RESPOSTA
Ouando o servidor efetivo recebe o 13° salario? No més do seu aniversario.

art. 93, I - LC 840/2011

CARD 8.9 - PERGUNTA RESPOSTA

Ouem recebe a GECC e ela se incorpora? Sé o servidor estavel, em carater eventual, e ndo se incorpora a
remuneragao para nenhum efeito.

art. 100 - LC 840/2011
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E) Férias, licencas e afastamentos  nita - 9 carcs

CARD 9.1 - PERGUNTA

Em quantos periodos as férias podem ser parceladas?

CARD 9.2 - PERGUNTA
Quantos periodos de férias podem ser acumulados?

CARD 9.3 - PERGUNTA

Quais os limites da licenca por doenca em pessoa da
familia?

CARD 9.4 - PERGUNTA

Como é a remuneracéo na licenca para atividade
politica?

CARD 9.5 - PERGUNTA
O que é a licenca-servidor?

CARD 9.6 - PERGUNTA

Quais as regras da licenca para tratar de interesses
particulares?

CARD 9.7 - PERGUNTA
Qual a duracéo da licenca-paternidacde na LC 840?

CARD 9.8 - PERGUNTA

Ouem tem direito ao abono de ponto e qual o limite na
unidade?

CARD 9.9 - PERGUNTA

Qual o tempo minimo de exercicio para afastamento
para mestrado?

RESPOSTA
Até 3 periodos, nenhum inferior a 10 dias.

art. 125, § 5° - LC 840/2011

RESPOSTA
Até 2, no caso de necessidade do servigo.
art. 125, § 4° - LC 840/2011

RESPOSTA

Periodos de até 30 dias, somando até 180 dias por ano com
remuneracao.

art. 134 - LC 840/2011

RESPOSTA
Da convencao até a véspera do registro: sem remuneragao. Do registro
até 10 dias apds a eleicdo: com remuneragao.

art. 137 - LC 840/2011

RESPOSTA

3 meses de licenga remunerada a cada quinquénio de efetivo
exercicio, nao acumulaveis.

art. 139 - LC 840/2011

RESPOSTA

A critério da administracdo, para servidor estavel, até 3 anos
consecutivos, sem remuneracgao, prorrogavel uma vez.

art. 144 - LC 840/2011

RESPOSTA
7 dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia.

art. 150 - LC 840/2011

RESPOSTA

Quem nao teve falta injustificada no ano anterior: 5 dias. No maximo
1/5 da lotacao da unidade ao mesmo tempo.

art. 151 - LC 840/2011

RESPOSTA

3 anos consecutivos no 6rgao (doutorado e pds-doutorado: 4 anos),
sendo o servidor estavel.

art. 161, § 2° - LC 840/2011
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) Tempo de servico e direito de peticido neaia -

CARD 10.1 - PERGUNTA

Como é contado o tempo de servico?

CARD 10.2 - PERGUNTA

Qual o prazo para pedido de reconsideracéo ou
recurso?

CARD 10.3 - PERGUNTA

Em quanto tempo prescreve o direito de requerer
créditos da relacao de trabalho?

CARD 10.4 - PERGUNTA

Oual o prazo prescricional residual do direito de
requerer?

CARD 10.5 - PERGUNTA

0 pedido de reconsideracéo e o recurso interrompem a

prescricéo?

CARD 10.6 - PERGUNTA

Qual o prazo para a administracéao anular ato favoravel

ao servidor?
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6 cards

RESPOSTA

Em dias, convertidos em anos de 365 dias, vedada a contagem ficticia
ou concomitante.

art. 163 -

RESPOSTA

30 dias da publicacdo ou da ciéncia da decisao.

art. 172 -

RESPOSTA
5 anos.

art. 175,

RESPOSTA

120 dias, salvo disposicao legal em contrario.

art. 175,

RESPOSTA

LC 840/2011

LC 840/2011

II -

IIT -

LC 840/2011

LC 840/2011

Sim, quando cabiveis.

art. 176 -

RESPOSTA

5 anos da pratica do ato, salvo comprovada ma-fé.

art. 178, § 2° -

LC 840/2011

LC 840/2011
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E Deveres e regime disciplinar aitissina -

CARD 11.1 -

As responsabilidades civil, penal e administrativa sdo
independentes?

PERGUNTA

CARD 11.2 -

0 que é reincidéncia no regime disciplinar?

PERGUNTA

CARD 11.3 -
Em que classe esta o assédio sexual ou moral?

PERGUNTA

CARD 11.4 -
Exercer o comércio é infracdo de que classe?

PERGUNTA

CARD 11.5 -

Qual a consequéncia da demissao por recebimento de
propina?

PERGUNTA

CARD 11.6 -

A adverténcia pode ser substituida por sancdo mais
srave?

PERGUNTA

CARD 11.7 -
Quais os limites da suspensao?

PERGUNTA

CARD 11.8 - PERGUNTA

Como funciona a conversao da suspensio em multa?

CARD 11.9 -

Ouando os registros de adverténcia e suspensao sao
cancelados?

PERGUNTA

CARD 11.10 -

Qual a sancéo para a reincidéncia em infracdo média do
grupo II?

PERGUNTA
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12 cards

RESPOSTA

Sim, e podem cumular-se. S6 a absolvicao penal que nega o fato ou a
autoria, com transito em julgado, afasta a responsabilidade
administrativa.

art. 181 - LC 840/2011

RESPOSTA

Cometer nova infracdo do mesmo grupo ou classe de infragao ja
punida, ainda que os fatos sejam diferentes.

art. 189 - LC 840/2011

RESPOSTA
Infragdo média do grupo II, punivel com suspensao de até 90 dias.

art. 192, II - LC 840/2011

RESPOSTA

Grave do grupo I, salvo na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

art. 193, IX - LC 840/2011

RESPOSTA

E infracdo grave do grupo II: demiss3o e incompatibilidade para nova
investidura no DF por 10 anos.

arts. 194 e 206 - LC 840/2011

RESPOSTA
Sim. Pode ser aplicada, motivadamente, suspensao de até 30 dias.

art. 199, p.u. - LC 840/2011

RESPOSTA

Até 30 dias na infragao média do grupo I e até 90 dias na média do
grupo II.

art. 200, § 1° - LC 840/2011

RESPOSTA
Multa de 50% do valor diario por dia de suspensao, com o servidor
cumprindo a jornada integralmente.

art. 200, § 3° - LC 840/2011

RESPOSTA

Apds 3 e 5 anos de efetivo exercicio sem nova infracao,
respectivamente, sem efeito retroativo.

art. 201 - LC 840/2011

RESPOSTA
Demissao.

art. 202, § 1°, II - LC 840/2011
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CARD 11.11 -
Quais os prazos de prescricio da acao disciplinar?

PERGUNTA

CARD 11.12 - PERGUNTA
Quais os requisitos cumulativos da isencéo por erro de

procedimento?
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RESPOSTA

5 anos (demissao, cassacao, destituicao), 2 anos (suspensao) e 1 ano
(adverténcia), contados do conhecimento do fato.

art. 208 - LC 840/2011

RESPOSTA
Auséncia de dolo, eventualidade do erro, ofensa infima, prejuizo moral
irrelevante e reparacao do prejuizo material antes da sindicancia ou do
processo.

art. 210 - LC 840/2011
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EB) Processos: sindicincia, PAD e revisdo . -

CARD 12.1 -

Qual o prazo da sindicancia?

PERGUNTA

CARD 12.2 -
Que sanc¢des podem resultar da sindicancia?

PERGUNTA

CARD 12.3 -
Como a administracdo trata uma dentincia anonima?

PERGUNTA

CARD 12.4 - PERGUNTA

Oual o prazo do processo disciplinar?

CARD 12.5 -

Em que periodo os prazos dos processos disciplinares
ficam suspensos no DF?

PERGUNTA

CARD 12.6 -
Como é o afastamento preventivo do acusado?

PERGUNTA

CARD 12.7 -
Como é composta a comissdo processante?

PERGUNTA

CARD 12.8 -
OQual o prazo da defesa escrita?

PERGUNTA

CARD 12.9 -
A revisao do processo pode agravar a sancao?

PERGUNTA
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9 cards

RESPOSTA
Até 30 dias, prorrogavel por igual periodo.

art. 214, § 2° - LC 840/2011

RESPOSTA

Adverténcia ou suspensao de até 30 dias (além de arquivamento ou
instauragao de PAD).

art. 215 - LC 840/2011

RESPOSTA

Pode iniciar reservadamente investigacoes para colher outras provas
antes de instaurar sindicancia ou processo.

art. 212, § 2° - LC 840/2011

RESPOSTA
Até 60 dias, prorrogavel por igual periodo.

art. 217, § 1° - LC 840/2011

RESPOSTA
De 20 de dezembro a 20 de janeiro, inclusive.

art. 217, § 2° - LC 840/2011

RESPOSTA
Até 60 dias, prorrogavel por igual prazo, sem prejuizo da remuneracgao.

art. 222 - LC 840/2011

RESPOSTA

3 servidores estaveis, de cargo com escolaridade igual ou superior a do
acusado, e funciona com todos os membros.

art. 229 - LC 840/2011

RESPOSTA
10 dias; 20 dias, comum, se houver dois ou mais indiciados;
prorrogavel pelo dobro para diligéncias.

art. 250 - LC 840/2011

RESPOSTA

Nao. E a simples alegacao de injustica da san¢ao nao fundamenta a
revisao.
arts. 259, § 3°,

e 267 - LC 840/2011
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5 Quadro comparativo: LC 840/2011 x Lei 8.112/1990  wedia - 6 cards

CARD 13.1 - PERGUNTA

Prazo para entrar em exercicio: DF x Unido?

CARD 13.2 - PERGUNTA
Licenca-paternidade: DF x Unido?

CARD 13.3 - PERGUNTA
Prescricdo da adverténcia: DF x Unido?

CARD 13.4 - PERGUNTA

Licenca para mandato classista: DF x Unido?

CARD 13.5 - PERGUNTA
Remuneracao do substituto: DF x Unido?

CARD 13.6 - PERGUNTA
Adicional por tempo de servico: DF x Unido?
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RESPOSTA
LC 840: 5 dias Uteis. Lei 8.112: 15 dias.

art. 19, § 2° - LC 840/2011

RESPOSTA
LC 840: 7 dias. Lei 8.112: 5 dias.

art. 150 - LC 840/2011

RESPOSTA
LC 840: 1 ano. Lei 8.112: 180 dias.

art. 208, III - LC 840/2011

RESPOSTA

No DF é remunerada e conta como efetivo exercicio; na Unidao é sem
remuneracao.

art. 145 - LC 840/2011

RESPOSTA

No DF é paga desde o primeiro dia, proporcional aos dias; na Unido, s6
nos dias que excedem 30.

art. 44, § 2° - LC 840/2011

RESPOSTA
Mantido no DF (1% ao ano); extinto na esfera federal.

art. 88 - LC 840/2011
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E5 Checklist final — as 20 pegadinhas mais provaveis saixa -

CARD 14.1 -

Assédio moral leva diretamente a demissao?

PERGUNTA

CARD 14.2 -
0 afastamento preventivo suspende a remuneragio?

PERGUNTA

CARD 14.3 -

Quem aplica a demissao a servidor do Poder Executivo
distrital?

PERGUNTA
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3 cards

RESPOSTA

N3o. E infracio média do grupo II (suspensio até 90 dias); demissao
s6 na reincidéncia.

arts. 192 e 202 - LC 840/2011

RESPOSTA
NZo. E medida cautelar sem prejuizo da remuneracao.

art. 222 - LC 840/2011

RESPOSTA
O Governador.

art. 255, II, a - LC 840/2011
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Parte VI — Quadro de prazos e mapa das pegadinhas

Quadro de prazos da LC 840/2011
Prazo
30 dias
5 dias Uteis
3 anos
4 meses antes do fim
15 dias Uteis
70 anos
5 dias Uteis
Até o dia seguinte
1/3
30 dias
10 dias improrrogaveis
5 meses apo6s o parto
52 min 30 s
Até 2 horas
8 dias consecutivos
Até o 4° més seguinte
Mais de 30 dias seguidos
Mais de 60 dias em 12 meses
48 horas
72 horas
2 dias antes
180 dias por ano
3 meses por quinquénio
Até 3 anos
180 dias
7 dias
5 dias
30 dias
120 dias
5 anos
1 ano
2 anos
10 anos
30 + 30 dias

60 + 60 dias

Instituto

Prazo para tomar posse

Entrar em exercicio apds a posse
Duracgao do estagio probatdrio
Avaliacao especial do estagio
Retorno na reversao

Idade que impede a reversao
Retorno na reintegracao

Retorno na recondugao

Piso da remuneragdo em disponibilidade
Retorno no aproveitamento

Opcao na acumulagao ilegal
Protecdo da gestante comissionada
Hora noturna

Servigo extraordinario por jornada
Auséncia por casamento
Compensacao de horario
Abandono de cargo

Inassiduidade habitua

Pagamento do auxilio-funeral
Devolugao por erro na folha
Pagamento do adicional de férias
Licenga por doenga na familia
Licenca-servidor

Licenca para interesses particulares
Licenca-maternidade
Licenca-paternidade
Abono de ponto

Pedido de reconsideragdo ou recurso
Prescricao residual do direito de requerer
Anular ato favoravel ao servidor
Prescricao da adverténcia

Prescrigdo da suspensao
Incompatibilidade apds falta grave II
Conclusao da sindicancia

Conclusao do processo disciplinar
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Dispositivo
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.

17

19

22

29

34

34

36

37

38

40

48

53

59

60

62

63

64

64

97

119

126

134

139

144

149-A

150

151

172

175

178

208

208

206

214

217
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Prazo Instituto Dispositivo

20/12 a 20/1 Suspensao dos prazos do PAD art. 217
10 dias Defesa escrita (um indiciado) art. 250
20 dias Julgamento do processo disciplinar art. 256
60 dias Conclusao da revisdo do processo art. 263
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Ouadro das infragdes disciplinares (arts. 190 a 194) e suas consequéncias

Classe

Leve — Adverténcia (art. 199); motivadamente, pode ser substituida por suspensio de até 30 dias. Prescreve em 1ano (art. 208).

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Conduta

Descumprir dever funcional ou decisées administrativas emanadas dos 6rgaos competentes
Retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da reparticao

Deixar de praticar ato necessario a apuragao de infracao disciplinar ou dar causa a prescrigdo em processo
disciplinar

Recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informacao de que tenha conhecimento
em razao das atribuicoes

Recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho

Recusar fé a documento publico

Negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da mesma situacao funcional
N&ao comparecer, quando convocado, a inspe¢ao ou pericia médica

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de servigo

Cometer a servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, fora de emergéncia e de carater transitdrio

Manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou fungado de confianca, o conjuge, o companheiro ou
parente até o terceiro grau

Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao

Perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da reparticao

Acessar, intencionalmente, com recursos eletrénicos da administragdo, contetido pornografico ou que incentive

a violéncia ou a discriminacao

Usar indevidamente a identificagdo funcional, em ilegitimo beneficio préoprio ou de terceiro

Média - grupo | — Suspensio de até 30 dias (art. 200, § 19 1). Prescreve em 2 anos (art. 208).

Média -

Média -

Média -

Média -

Média -

Média -

Média

Média -

Média -

Média -

Média -

Média -

Média -

Média -

grupo

grupo

grupo

grupo

grupo

grupo

I

Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, atribuicao que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado

Ausentar-se do servico, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia autorizagdo da chefia imediata
Exercer atividade privada incompativel com o horario do servigo

Praticar ato incompativel com a moralidade administrativa

Praticar o comércio ou a usura na reparticao

Discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparticao, para exp6-la a situagdo humilhante, vexatdria ou
constrangedora

Dispositivo

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

—

ar

art.

art.

art.

art.

—

ar

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

- grupo Il — Suspenséo de até 90 dias (art. 200, § 19, 11); a reincidéncia leva a demissao (art. 202, § 19 11). Prescreve em 2 anos.

grupo

grupo

grupo

grupo

grupo

grupo

grupo

II

II

II

II

II

II

II

Jornada Educacional

Ofender fisicamente a outrem em servigo, salvo em resposta a injusta agressao ou em legitima defesa
Praticar ato de assédio sexual ou moral

Coagir ou aliciar subordinado a filiar-se a associagao, sindicato ou partido politico

Exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da fungdo de confianca

Usar recursos computacionais da administracdo para, intencionalmente, disseminar virus ou programas
indesejaveis

Repassar dados cadastrais e informacdes de servidores ou da reparticao a terceiros, sem autorizagao, usando
recursos computacionais da administracao

Permitir o acesso de pessoa nao autorizada a sistemas ou banco de dados da administracao, mediante
empréstimo de senha
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art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

190, I

190, II

190, III

190, IV

190,V

190, VI

190, VII

. 190, VIII

190, IX, a
190, X

190, XI

190, XII

. 190, XIII

190, XIV

190, XV

191,1

191,11
191, I1I
191, 1V
191,V

191, VI

192,1

192,11
192,111
192, 1V

192,V,b

192,V,d

192, VI, a
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Classe Conduta Dispositivo

Grave - grupo | — Demissao (art. 202), cassacao de aposentadoria/disponibilidade ou destituicdo do cargo em comisséo. Prescreve em 5 anos.

Grave - grupo I Incorrer em abandono de cargo art.193,1,a
Grave - grupo I Incorrer em inassiduidade habitual art.193,1, b
Grave - grupo I Acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas, sem fazer a opgao na forma da lei art. 193, I1
Grave - grupo I Proceder de forma desidiosa, descumprindo repetidamente varios deveres e atribuicdes funcionais art. 193, III
Grave - grupo I Ter conduta escandalosa na reparticdo que perturbe a ordem ou cause dano a imagem da administracao art. 193, IV
Grave - grupo I Cometer insubordinacao grave em servico, subvertendo a ordem hierarquica de forma ostensiva art. 193,V
Grave - grupo I Dispensar licitagcdo para contratar pessoa juridica que tenha como sécio parente seu até o terceiro grau art. 193,VI, a
Grave - grupo I Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro art. 193, VIII
Grave - grupo I Exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario art. 193, IX
Grave - grupo I Participar de geréncia ou administragao de sociedade empresaria privada, fora das excecoes legais art. 193, X

Grave - grupo Il — Demisséo e incompatibilidade para nova investidura em cargo publico do DF por 10 anos (art. 206). Prescreve em 5 anos.

Grave - grupo II Praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a administragao publica art. 194,1, a
Grave - grupo II Praticar, dolosamente, ato definido em lei como improbidade administrativa art.194,1, b
Grave - grupo II Usar conhecimentos adquiridos nas atribuicdes para tornar vulneravel a seguranca dos sistemas da reparticao art. 194, 11
Grave - grupo II Exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, comissao, presente ou vantagem indevida de qualquer espécie art. 194, I1I
Grave - grupo II Valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem art. 194, 1V

Grave - grupo II  Utilizar documento sabidamente falso para provar fato que crie direito perante a administracdo publica distrital art. 194,V

Condutas resumidas a partir do texto legal; para a literalidade completa, consulte os arts. 190 a 194 na Parte I e no gabarito comentado.
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Mapa das pegadinhas: os 43 itens errados da bateria

Em cada item, o trecho destacado é o que torna a assertiva errada; ao lado, a forma correta segundo a lei. Eo padrao de troca mais
comum em itens Certo ou Errado: prazo, competéncia, excecao ou alcance.

Item 1 A Lei Complementar distrital n.° 840/2011 institui o regime juridico dos servidores publicos civis da administracao direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal, alcancando também os empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista distritais .

Corregdo: Empregados de empresas publicas e SEM nao sédo alcancados (regime da CLT) — art. 1°.

Item 2 Os cargos publicos distritais, por constituirem conjunto de atribuigdes previstas na estrutura organizacional, podem ser criados por
decreto do Governador, dispensada a edicao de lei .

Corregdo: Cargos publicos sao criados por lei — art. 3°, p.U.

Item 4 Diferentemente dos cargos em comissao, que sdo de livre nomeagao e exoneragao, as fungdes de confianca podem ser exercidas por
pessoas sem vinculo efetivo com a administracao, desde que destinadas a atribuigdes de direcao, chefia e assessoramento.

Correcao: Funcgdes de confianga sao privativas de servidor efetivo — art. 6°.

Item 6 Entre os requisitos basicos para investidura em cargo publico, a LC n.° 840/2011 prevé a idade minima de dezoito anos, devendo os
requisitos ser comprovados no momento da inscrigdo no concurso publico .

Correcao: Os requisitos sao comprovados na posse — art. 7°, § 3°.

Item 7 Sao formas de provimento de cargo publico previstas na LC n.° 840/2011 a nomeagao, a reversao, o aproveitamento, a reintegracao, a
reconducao e a readaptagao.

Correcao: Sao cinco formas; readaptacao nao é forma de provimento na LC 840 — art. 8°.

Item 8 Situagao hipotética: Ana foi aprovada em 3.° lugar em concurso publico distrital cujo edital previa cinco vagas. Assertiva: Nessa situacao,
Ana possui mera expectativa de direito a nomeacao, cabendo a administracao decidir, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, se a
nomeara durante o prazo de validade do certame.

Correcdo: Aprovado no nimero de vagas tem direito a nomeacao — art. 14, § 2°.

Item 10 Naoincide a vedacao ao nepotismo sobre a nomeagao de servidor ocupante de cargo efetivo para cargo em comissao, ainda que haja
incompatibilidade entre o grau de escolaridade do cargo efetivo e o do cargo em comissao, bastando a existéncia do vinculo efetivo .

Correcao: A excecao exige compatibilidade de escolaridade e de atribui¢cdes — art. 16, § 2°, I.

Item 11 O servidor ocupante de cargo em comissdao nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo acumulara as
atribuicoes de ambos os cargos e percebera cumulativamente as remuneragdes de ambos durante a interinidade.

Corregao: Acumula as atribuicdes, mas opta pela remuneracao de um deles — art. 15, II.

Item 12 A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de nomeacao, sendo admitida a prorrogagao desse prazo
para ter inicio apds o término de licenca para tratar de interesses particulares .

Corregao: SO prorrogam: licenca médica/odontoldgica, maternidade, paternidade e servigo militar — art. 17, § 2°.

Item 13 Seaposse ndo ocorrer no prazo legal, o nomeado deve ser exonerado de oficio .

Correcao: Sem posse, o ato de nomeacao é tornado sem efeito — art. 17, § 5°.

Item 16 A contagem do tempo efetivo de servico do servidor inicia-se com a posse .

Correcgdo: O tempo de servico comega com o exercicio — art. 19, § 4°.

Item 18 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio probatorio de trés anos; na hipdtese de acumulacao licita de
cargos, admite-se o aproveitamento do prazo cumprido em um cargo para o outro, desde que de mesma natureza.

Correcao: E vedado o aproveitamento de prazo ou pontuacio — art. 23.
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Item 22 Até o trigésimo més do estagio probatdrio, a avaliacao do servidor é feita trimestralmente pela chefia imediata, com pontuacao por
notas numéricas de zero a dez.

Correcdo: A avaliacao é semestral — art. 28, § 1°, 1.

Item 24 Contraareprovacao no estagio probatério nao cabe recurso administrativo, restando ao servidor apenas a via judicial.

Correcgao: Cabe pedido de reconsideragao ou recurso — art. 29, § 4°.

Item 27 Nao pode reverter o aposentado que tenha completado setenta e cinco anos de idade.

Correcao: A literalidade fixa setenta anos — art. 34, § 2°.

Item 28 Nareversdo do aposentado por invalidez, encontrando-se provido o cargo, o servidor deve exercer suas atribuigdes como excedente até
a ocorréncia de vaga, regra que se aplica igualmente a reversao voluntaria .

Correcdo: O exercicio como excedente vale s para a reversao de oficio (incisos I e II) — art. 35, p.u.

Item 29 Nareintegracdo, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de origem, com direito a
indenizacao pelos prejuizos sofridos .

Corregao: O ocupante é reconduzido sem direito a indenizagdo — art. 36, § 2°.

Item 30 O prazo para o servidor reintegrado retornar ao exercicio do cargo é de quinze dias Uteis, contados da data em que tomou ciéncia do ato
de reintegragao.

Correcdo: Na reintegracdo sao cinco dias Uteis — art. 36, § 3°.

Item 32 Reconduzido, o servidor dispde do prazo de trinta dias para retornar ao exercicio do cargo, contados da ciéncia do ato de reconducao.

Corregao: Na reconducao, o retorno ¢ até o dia seguinte a ciéncia — art. 37, § 2°.

Item 34 O servidor em disponibilidade que, cientificado do aproveitamento, ndo retornar ao exercicio no prazo de trinta dias tera o
aproveitamento tornado sem efeito e cassada a disponibilidade, ainda que a auséncia decorra de doenga comprovada por junta médica oficial .

Correcgao: A doenga comprovada por junta médica oficial é ressalva expressa — art. 40, § 2°.

Item 35 Remocdo é o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro érgao, autarquia ou fundacao do mesmo Poder.

Correcgao: O conceito é de redistribuicao; remocao desloca a lotacdo do servidor — arts. 41 e 43.

Item 38 O substituto do ocupante de cargo de direcao ou chefia faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo somente quando a
substituicao exceder trinta dias consecutivos .

Corregao: No DF, o pagamento é proporcional aos dias de efetiva substituicao — art. 44, § 2°.

Item 41 Caracterizada no processo disciplinar a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, a sangado de demissao é aplicada apenas em relagdo ao
cargo vinculado ao 6rgao em que o processo foi instaurado .

Corregao: Com ma-fé, a demissdo alcanca todos os cargos acumulados ilegalmente — art. 48, § 6°, II.

Item 42 Havendo compatibilidade de horarios, o servidor pode exercer simultaneamente um cargo em comissao e uma funcao de confianca .

Correcao: E vedado acumular cargo em comissao com funcao de confianca — art. 47, II.

Item 46 Salvo disposicao legal em contrario, o servidor efetivo sujeita-se a regime de trabalho de trinta horas semanais, que pode ser ampliado
para quarenta horas no interesse da administracdo, independentemente de anuéncia do servidor, observada a proporcionalidade salarial.

Corregao: A ampliacao para 40 horas exige anuéncia do servidor — art. 57, § 1°.

Item 49 O horério especial concedido ao servidor com deficiéncia consiste na redugdo de até 50% da jornada, atestada por junta médica oficial,
exigindo-se, contudo, a compensacao de horario, a semelhanca do que ocorre com o servidor estudante.

Correcao: Para deficiéncia ndo ha compensacao; ela so6 é exigida do estudante e do instrutor — art. 61, § 2°.
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Item 51 Em caso de falta, atraso, auséncia ou saida antecipada devidamente justificados, a chefia imediata pode autorizar a compensacao de
horario a ser realizada até o final do segundo més subsequente ao da ocorréncia.

Correcgdo: O prazo é até o final do quarto més subsequente — art. 63.

Item 54 Ao subsidio, fixado em parcela tnica, podem ser acrescidos o décimo terceiro salario, o adicional de férias, o adicional noturno e o
adicional por tempo de servico .

Correcgao: O rol do art. 67 é exaustivo e nao inclui o adicional por tempo de servigo.

Item 58 O servidor que trabalhe com habitualidade em locais insalubres e com risco de vida faz jus, cumulativamente, aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade.

Correcao: O servidor deve optar por um dos adicionais — art. 79, § 1°.

Item 61 O auxilio-natalidade é devido a servidora efetiva por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento basico
do servico publico distrital, ndo sendo devido no caso de natimorto .

Correcao: O auxilio é devido inclusive no caso de natimorto — art. 96.

Item 63 A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é devida a qualquer servidor, estavel ou ndo, e incorpora-se a remuneragao apds cinco
anos de percepgao ininterrupta.

Correcao: E devida ao servidor estavel e nao se incorpora para nenhum efeito — art. 100.

Item 69 Durante a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, é permitido ao servidor exercer atividade remunerada, desde que a
licencga tenha sido concedida sem remuneragao.

Correcao: E vedado o exercicio de atividade remunerada durante essa licenca — art. 135.

Item 70 Situacgdo hipotética: Marcos, servidor distrital, foi escolhido em convencéo partidaria como candidato a deputado distrital. Assertiva:
Entre a data da convencao e a véspera do registro da candidatura, Marcos tera direito a licenca para atividade politica com remuneracao; apos o
registro, e até dez dias apds a eleicao, a licenga sera sem remuneragao .

Corregdo: Convencao até a véspera do registro: sem remuneracgao; do registro até 10 dias apos a eleicao: com remuneracao — art. 137, § 1°.

Item 73 A licenca para tratar de interesses particulares pode ser concedida, a critério da administragao, a servidor estavel ou em estagio
probatério, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

Correcdo: SO o servidor estavel; no estagio é vedada licengca sem remuneracao — arts. 144 e 25.

Item 75 Aservidora gestante ocupante de cargo efetivo faz jus a licenga-maternidade de cento e oitenta dias, e o servidor, pelo nascimento ou
adocao de filhos, a licenga-paternidade de cinco dias consecutivos .

Correcao: A licenga-paternidade é de sete dias consecutivos — art. 150.

Item 77 O servidor estavel pode afastar-se, com remuneracao, para participar de programa de mestrado, desde que esteja em efetivo exercicio
no respectivo 6rgao ha pelo menos quatro anos consecutivos .

Correcao: Para mestrado bastam trés anos consecutivos (quatro é para doutorado e pds-doutorado) — art. 161, § 2°.

Item 79 O direito de requerer prescreve em cento e vinte dias quanto ao interesse patrimonial ou aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho.

Correcdo: Interesse patrimonial e créditos da relacao de trabalho: cinco anos — art. 175, II.

Item 81 Aresponsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvicdo penal por insuficiéncia de provas, em razao da
comunicabilidade entre as instancias.

Correcao: SO afasta a responsabilidade a absolvicao que nega o fato ou a autoria —art. 181, § 2°.

Item 83 A pratica de assédio sexual ou moral constitui infracdo disciplinar grave do grupo II, punivel com demissao .

Correcgdo: Assédio é infracdo média do grupo II, punivel com suspensao de até 90 dias — art. 192, II.
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Item 88 Os registros das sangoes de adverténcia e de suspensao sdo cancelados apos trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndo houver praticado nova infragao disciplinar nesse periodo, e o cancelamento produz efeitos retroativos .

Correcao: O cancelamento nao surte efeitos retroativos — art. 201, § 1°.

Item 90 A acdo disciplinar prescreve em cinco anos quanto a demissao, em dois anos quanto a suspensdo e em cento e oitenta dias quanto a
adverténcia, contando-se o prazo da data em que o fato foi praticado .

Correcgao: Adverténcia prescreve em 1 ano, contado da data em que o fato se tornou conhecido — art. 208.

Item 96 Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o afastamento preventivo do servidor pelo
prazo de até sessenta dias, prorrogavel por igual prazo, com suspensao da remuneracao durante o periodo .

Correcao: O afastamento preventivo é sem prejuizo da remuneracao — art. 222.

Item 99 No Poder Executivo distrital, compete ao Secretario de Estado julgar o processo disciplinar e aplicar a sangdo de demissao a servidor
que lhe seja imediatamente subordinado.

Corregao: Demissao no Executivo é aplicada pelo Governador — art. 255, II, a.
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Parte VIl — Plano de revisao D+7, D+30 e D+GO

Anote a data em que concluiu o estudo de cada topico e programe as revisdes para 7, 30 e 60 dias depois. Em cada revisao: mapa mental
do tépico, flashcards do tdpico e os itens da area que vocé errou. Marque o quadrado quando concluir.

Tépico Incidéncia Estudo D+7 D+30 D+60

1. Visao geral e estratégia de estudo Baixa Y O I O ] O N
2. Conceitos fundamentais e cargos Alta . O_J_ O_J__ O_J__
3. Provimento: requisitos, formas, nomeacao, posse e exercicio Altissima . O Y O I O I
4. Estagio probatério e estabilidade Altissima __/___ O __ /. O__J__ O__/___
5. Provimentos derivados: reversao, reintegracao, reconducao e aproveitamento Altissima . O_J_ O_J__ O__J_
6. Remanejamentos, substituicdo, acumulacao e vacancia Altissima . O0O_J._  O_t4._ O_g_
7. Regime e jornada de trabalho Média eokd O O O
8. Sistema remuneratorio e vantagens Alta R O R O ] O R
9. Férias, licencas e afastamentos Alta - O__J__. O__J__ O__J__
10. Tempo de servigo e direito de peticao Média - O__J_ O__J__ O__td_
11. Deveres e regime disciplinar Altissima . O_J__ O__J__ O__t__
12. Processos: sindicancia, PAD e revisdao Alta . O_J__ O_J__ O__t__
13. Quadro comparativo: LC 840/2011 x Lei 8.112/1990 Média e O_J_ O_d Ot
14. Checklist final — as 20 pegadinhas mais provaveis Baixa R O ] O . O R

Contagem regressiva para a prova: reserve cerca de 15% dos dias finais (ho maximo 7) para revisao geral e uma prova completa
cronometrada de 100 itens em 2h30. Distribua os demais dias pelos topicos, dando mais tempo aos de incidéncia altissima e alta. A versao
on-line da Jornada monta esse plano automaticamente a partir da data da sua prova.
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